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I velké vyzvy

Podnikatelky maji vlohy

pro vedeni tymu i pfirozenou kreativitu

Mezi ¢eskymi podnikateli stile vyrazné
prevladaji muzi, a to v poméru tfi ku
jedné. Poéty podnikatelek se viak
pomalu zvysuji ve vech krajich. Silici
postaveni Zen v businessu naznacuji

i poméry ve studentskych firmach.

Z podnikavych stfredoskolakd, ktefi

se zapojuji do mezinarodnich
programt, je 60 % divek. A pozice
feditelek firem je jim vlastni.

Na podzim 2021 v Cesku ptisobilo pies 2,6 mi-
liénu aktivnich podnikatelt. Navzdory slozi-
tym mésictim v pandemii se jejich pocet oproti
roku 2020 navysil 0 37 000 (1,4 %). Z 63 % jde
o muze, aviak rozdily se pomalu stiraji. Jen

za tfi ¢tyrtleti 2021 piibylo v Cesku vic nez

11 000 podnikatelek, v poslednich péti letech
43 500, coz je 6% nartst podnikatelek. Za stej-
né obdobi vzrostly pocty podnikajicich muza
0 48 000 (3,7% narust podnikatelt).

Zajem nézného pohlavi o samostatnou vydé-
le¢nou ¢innost je patrny uz na stfednich $ko-
lach. ,Zastoupeni divek ve studentskych fir-
mach je v poslednich péti letech vétsinové,
kolem 60-65 %. Pfi realizaci vlastniho podni-
kani vynikaji predevsim v kreativni ¢innosti,
ve vyrobé, obchodu a komunikaci, dokdzou si
zajistit odbyt u zdkaznikd, at uz v rozsahlé siti
svych znamych, nebo pri pfimém prodeji, kdy
umi lidi zaujmout. Celkové byvaji proaktivnéj-
$i a zodpovédnéjsi nez chlapci, a diky tomu
tahnou cely tym a organizaci firemni ¢innos-
ti,“ uvedl Martin Smrz, feditel nevladni orga-
nizace JA Czech, kterd zajistuje vzdélavaci
programy na ceskych gkolach od roku 1992.
Na zacatku skolniho roku si v ramci vyucova-
ni se spoluzaky zalozi vlastni firmu, ve které
podnikaji. V mezinarodnim programu JA Stu-
dentskd firma se pod vedenim svych ucitelil
naudi veskeré nalezitosti, které k samostatné-
mu businessu patfi - od napadu pres vznik

a vedeni firmy po obchod, prodej, marketing,

(Dredlors

BUSINESS

r———

finan¢ni management i zavére¢nou vyro¢ni
zpravu. Na jafe maji studentské firmy moznost
prezentovat své ispéchy na soutéznim vele-
trhu JA Expo a postoupit do evropského klani.
Obsazeni divek a chlapcii na vedoucich pozi-
cich byva ve studentskych firméch rovnomér-
né. Reditelky vak maji ¢asto navrch v empa-
tickém pristupu a udrzeni pozitivniho
pracovniho prosttedi. ,Na zac¢atku jsem viibec
neplanovala jit do konkurzu na feditelku fir-
my, ale spousta mych pratel vyjadrila své pre-
svédcenti, Ze zrovna ja bych byla skvély kandi-
dét. Rekla bych, 7e jednou z nejtézsich véci
bylo udélat si z pratel kolegy. Lidi, co jsem
znala $est let jako své vrstevniky, jsem najed-
nou méla tkolovat a fidit je. Dobrému chodu
firmy snad napomahdm svou formou komuni-
kace. Ke véem problémum a ukolim pfistupu-
ji klidné, a ddvam tak svym kolegtim pocit jis-
toty, ktery praci usnadiiuje. V$echny tyto
zku$enosti mé naucily, jak se chovat a zachdzet
s rozmanitou skupinou jedinct s jinymi zajmy
a nazory,“ uvedla Lucie Dlouhs, feditelka stu-
dentské firmy Seen z Gymnadzia Ostrava-Hra-
buivka, ktera se vénuje vyrobé designovych re-
flexnich prvki.

Prevazné v zadatcich podnikdni predévaji stu-
denttim své zku$enosti mentori — dobrovolnici
z firem. Kromé know-how, podpory v napa-
dech nebo pfi psani vyro¢ni zpravy jsou ¢astym
tématem i vztahy uvnitf firmy nebo s externimi
dodavateli. ,,Neslo mi moc zadavani tkold, my-
slela jsem si, Ze lidé si je vezmou sami, ale ne-
délo se tak. Naucila jsem se domlouvat se s pro-
gramatorem, posilat zasilky, vyfizovat e-maily

a pracovat v novych pocitaovych programech,
coz je jen zlomek toho, co jsem si vyzkousela.
Zazili jsme neshody s tiskdrnou, méli jsme
problémy ve vzajemné komunikaci, ale zjistila
jsem také, v ¢em jsem dobrd, co mé bavi a ¢e-
mu bych se chtéla vénovat,“ fekla Gabriela Sté-
pancikova, feditelka firmy FunnyCom, ktera

v loniském ro¢niku programu zvitézila v kate-
gorii Leadership Student Award. Jeji firma vy-

vinula détskou hru, kterd u¢i déti od tii let dob-
rym navykam a rozviji jejich kreativitu.

U muzti a Zen v Cesku shodné prevlddaji vol-
né zivnosti. Muzi dominuji v femeslnych ziv-
nostech, kde jsou zastoupeni az ¢tytikrat vice
nez zeny. Ty naopak vévodi vdzanym zivnos-
tem, ve kterych své muzské protéjdky v ro-

ce 2021 preddily o zhruba 11 000 osob. Patii
sem naptiklad sluzby ucetnich, masérek, kos-
meticek, vychovatelek, ale i projektantek, re-
alitnich maklérek nebo restauratorek. ,,Stu-
dentské firmy, které zakladaji divky, se obvykle
zaméfuji na ru¢ni vyrobu produktii do do-
macnosti, vyrobu textilnich produktii, darko-
vych pfedmétd, dekoraci, ptirodni drogerie

a kosmetiky, biZuterie, gastronomickych dob-
rot nebo se vénuji socialnim a charitativnim
projektiim,“ popsal Martin Smrz.

Pocty zen podnikatelek se zvy$uji ve viech regi-
onech Ceské republiky. Nejvic jich je zastoupe-
nych tradi¢né v Praze, nasleduje jihovychod,
stfedni Cechy a severovychod. ,,Studentské fir-
my vedené divkami vznikaji napfi¢ celou repu-
blikou. Vétsinou jsou zaméfené na lokalni trh
nebo pomoc v regionu. Letos mame napriklad
péticlenny diveéi tym Cup of Joy z Kaplice, ktery
vyrébi designové hrnky a pét korun z kazdého
prodaného kusu vénuje na mistni charitu pro
hendikepované déti. S udrzitelnym ndpadem
ptisla také firma Botelo z Hradce Kralové, ta
pod vedenim své prezidentky vdechuje druhy
Zivot nevratnym sklenénym lahvim, vyrabi

z nich sklenic¢ky, vazy, zvonecky a ¢ast svého zi-
sku planuje darovat Clovéku v tisni. Zrovna
hradecka firma chce pokracovat v ¢innosti i po
ukonceni vzdélavaciho programu JA Student-
ska firma. Vzdy tomu ale tak nebyva, i tak jsou
ale divky po této zkusSenosti sebevédoméjsi,
znaji své schopnosti a dovednosti, a maji jasnéj-
§i predstavu o svém budoucim uplatnéni, do-
dal Martin Smrz. (tz)

V tiskové zprdvé byla pouZita data Asociace
malych a stfednich podnikii a Zivnostnikii CR



