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PRO A PROTI

Zvysovat, ¢i nezvySovat minimalni mzdus

BOHUMIR DUFEK

predseda Asociace samostatnych
odborit

Minimélnl’ mzda musi reagovat na podnéty

v ekonomice a ty ted’ pro zvySovani svédci.
To, ze zvedne-li se minimalni mzda, dojde k pro-
pousténi, je mantra, kterou podnikatelé neustale
opakuij 30 let. Je to absolutni nesmysl, protoze CR
uz dobfte deset let trpi nedostatkem pracovni sily.
Naopak zvySovani minimalni a zaruc¢ené mzdy
vede k tomu, ze si zaméstnavatelé mohou na trhu
préce lépe vybirat, protoze nabizi lepsi ohodno-
ceni. O mozZném roztacen{ inflace bych se viibec
nebavil, rozpoutaly ji nadndrodni firmy, zacalo to
povolenkami, které se vySroubovaly do vysokych
cen v ramci elektrické energie, vysroubovala to

i situace kolem covidu, rozpad dodavatelsko-od-
bératelskych vztaht a vrcholem je ted” Ukrajina.
Kdyz se podivéte, na trzich je obrovsky prebytek
surovin, jako je tfeba ropa, a nevede to ke snizeni
cen. Firmy toho absolutné¢ zneuzivaji a uz je treba
je zkrotit. Trzni hospodafstvi piece neni o tom, Ze
kazdy, kdo podnika, si fekne o nemravné, nehoraz-
né ceny a zneuziva svého postaveni. L]
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Ptipravil
Zavis Dobiasovsky

PARTNER RUBRIKY

PHILIP MORRIS CR

JOSEF JAROS

predseda predstavenstva
Asociace malych a strednich
podnikii

Minimélni mzda znf jako velké socidln{ téma,
ale v Cesku ji pobird méné lidi nez v za-
hrani¢i. I proto, ze tu mzdy (s kratkou dvouletou
pauzou pred deseti lety) rostly kazdy rok zhruba

0 4 % rychleji nez inflace. Tim zaméstnanci redlné
bohatli, a to rychleji nez ekonomika jako celek. Ani
soucasnd inflace toto bohatnuti neumaze, jakkoli

si ji odbory berou jako argument. Malé a stfedni
firmy vzdy mzdy zvySovaly i bez odboraiského
tlaku, ten plisobil spi$ na velké. Rodinné firmy lépe
chdpou i socialni slozku mzdy. Byvaji vSak vystave-
ny vétsi konkurenci a mensi ,,vaté“ z minula. Vedle
zdrazenych energii a materidlti by se tak dalsi rtst
mezd podepsal i na propousténi. Firmy jiz musi
méné investovat do vyvoje, digitalizace ¢i ekologie,
bez nichz se z pozice montovny nepohneme. Hube-
néjsi mesice po letech hojnosti musime sdilet. Malé
a stfedn{ firmy se uskroviujf jiz ptes dva roky. Bo-
huzel, na chvili se k nAm budou muset zaméstnanci
pripojit; abychom nezavfeli a mohli se pak znovu
rozletét. L]
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