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Sport se zaméstnanci piibyva,
problemem jeipracovni sSmiouva
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pracovnépréavnich sporech v Cesku jde nej¢astéji
o rozdilné nadzory firem a zaméstnanci na ukon-
¢eni pracovniho poméru vypovédi. Podle Sarky
Kucharové z advokdatni kanceladte Eversheds
Sutherland problémy c¢asto tkvi ve znéni pracovni smlou-
vy. Zameéstnavatelé to nékdy podceniuji, a jelikoZz se lidé
uz neostychaji jit do konfliktu se svou firmou, takovych
sporu stéle pribyva. ,Situace na pracovnim trhu je z po-
hledu zaméstnanct jiz delsi dobu dobrd, takZe se neboji
své pozadavky a skute¢né ¢i domnélé naroky vymadhat,
a to bud soudné, nebo i mimosoudné, ovSem za asistence
pravnika,“ fekla tydeniku Ekonom.

Za dalsi dtvod toho, Ze pocet sporti roste, povazuje Jan
Kubica z advokétni kanceldte Moore Legal CZ nizké pro-
cento oboustranné pfijatelnych dohod pfi alternativnich
mimosoudnich jedndnich. Situace se neméni navzdory
tomu, Ze soudni fizeni trvd dlouho - v roce 2020 podle
statistiky v primeéru 1753 dni.

Prevence pomlize

Pracovnépravni spory nejsou jen zdlouhavou, ale i ne-
jistou zdlezitosti. Podle Kuchafové totiZ nelze jednoduse
stanovit ¢astku, za jejiZ hranici se firmeé vyplati soudit se
ohledné vypovédi z pracovniho poméru. ,V piipadé ne-
tspéchu ve sporu ji hrozi, Ze bude muset nahradit uslou
mzdu, takZe ani pfedem nenf ziejmé, o jakou sumu
pujde,” ptfipomind.

Proto je lepsi nejdfive peclivé analyzovat, zda ukonce-
ni pracovniho poméru zameéstnance probéhlo v souladu
se zdkonem. A v pfipad€, kdy o tom jsou od pocatku
pochybnosti, dobfe zvaZzit, zda pfece jen neuzaviit
mimosoudni dohodu. ,,Pokud zaméstnavatel opravdu

chce ukon¢it pracovni pomér vypovédi, doporucuji vzdy
predchozi konzultaci s prdvnikem,“ doddvd Kuchatova
z Eversheds Sutherland.

Drtivé vét$ina firem se dohodnout chce. ,,Pfipadny
spor je pro né ndkladnou zdlezitosti, kterd od¢erpdvd
nejen finanéni prostfedky, ale i mnoho ¢asu, energie
a prace pri ptipravé podkladt a dikaz. To je markantni
zejména u mensich firem, které nemaji podnikového
pravnika,“ fika Pavla Bfeckovd, mistopfedsedkyné Aso-
ciace malych a stfednich podnik a Zivnostniki CR.

Z4kladnim preventivnim krokem, jak pfedejit budou-
cim problémiim, je dobfe pfipravend pracovni smlouva.
Firmy pfi jejich sjedndvdni kupodivu ¢asto chybuji.
Podle zdkoniku prédce je povinnou ndlezitosti smlouvy
druh prace, misto jejtho vykonu a den ndstupu do prace.
Pokud by obsahovala tyto povinné néleZitosti, mohla
by byt stru¢nd. Pokud je v§ak pracovni pomér sjedndn
na dobu uréitou, je tfeba to ve smlouvé uvést, jinak
jde automaticky o pracovni pomér na dobu neur¢itou.
Vhodné je sjednat i zkuSebni dobu, souhlas s vysildnim
na pracovni cesty nebo povinnost ml¢enlivosti. Dalsi du-
lezité informace, které ve smlouvé obsazeny byt nemusi,
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