PRACOVNI PRAVD

Zakonik prace je
pomérné vstricny
k zaméstnancim
atise stale Gastgji
se svymi firmami
soudi. Zejména

g —

napfiklad ndrok na dovolenou, pravidla odménovani

nebo upfesnéni pracovnich povinnosti, musi zaméstna-
vatel podle advokdtky Kuchatové sdélit jinak. Nejlépe
formou vnitfniho pfedpisu ¢i pracovniho fadu, ptipadné
v kolektivni smlouvé.

Sjednéni konkrétni vy$e mzdy ve smlouvé dava za-
méstnanci vétsi jistotu a 1ze ho vnimat jako uznéni, Ze je
pro firmu dtlezity. Vyhodou je v tomto ptfipadé moZnost
sjednat mzdu s ohledem na préci pfescas, zejména kdyz
management podniku dopfedu vi, Ze ji bude vyZadovat.
Ve spole¢nostech s mnoha zaméstnanci je vSak praktic-
téjsi pouzivat mzdovy vymeér. V ném mzdu s ohledem
na moznou praci pfescas sjednat nelze.

Soucasné plati, Ze cokoliv je uvedeno ve smlouvé, lze
zmeénit jen na zdkladé dohody se zaméstnancem. Vnitini
predpis, stejné jako pracovni ¥dd, naopak miiZe zamést-
navatel zménit jednostranné.

Ani dobfe napsand pracovni smlouva ov§em nepomu-
Ze pii sporech o neplatnost pracovniho pomeéru, vracen{
preplatkt mzdy ¢i ndhradu Gjmy pfi pracovnim drazu
a nemoci z povoladni. TakZe zaméstnavatelé nemohou
podcetiovat ani dal$i dokumenty upfestiujici pracov-
népravni vztah. ,\V praxi se vSak setkdvdme s tim, Ze
ve firmé koluji v fadé verzi, protoZe se v pribéhu ¢asu
doplnovaly ustanovenimi, pfevzatymi z volné dostup-
nych vzort na internetu. Vysledkem jsou ujednani,
kterd navzdjem nejsou v souladu,” podotykd Jan Kubica
z Moore Legal CZ.

_— v pfipadé, ze
vypovéd dostali
podle svého
presvédcéeni
neopravnéne.

P¥ilis mékky zakonik?

Platny zdkonik prace - tvrdi podnikatelé - je pomérné
vstficny k zaméstnanctim, a tak soudy u pracovnéprav-
nich sport obvykle rozhoduji v jejich prospéch. Podle
loniské ankety Hospodarské komory CR by proto stiedni

a velké firmy uvitaly moZnost vypovédi bez uddni davodu.
Radovan Hauk z poradenské skupiny Moore CZ dodév4, Ze
by domécim firmdm pomohla i vétsi volnost pti sjedndvani
pracovnépravnich podminek.

Kuchatovd ov§em upozoriiuje, Ze pracovni pravo ma
v Evropé vlastni tradici a neni mozné najednou apliko-
vat pravidla béZnd v USA. CoZ je pravé takzvany at-will
employment, kdy podnik skute¢né mtiZe propustit svého
zaméstnance okamzité a bez uvedeni dtivodu.

Zato by uvitala pokro¢ilejsi digitalizaci pracovnépravni
dokumentace, coz je rovnéz pozadavek vétsich firem. , Ne-
davno Nejvyssi soud CR vydal rozhodnuti, v némZ potvrdil
moznost uzavtit za urcitych okolnosti dohodu o ukonceni
pracovniho poméru elektronicky, prostfednictvim e-mailu.
Doufdm tedy, Ze posun smérem k digitalizaci i v pracov-
nim pravu ptijde, ac¢koliv je pfed ndmi stdle dlouhd cesta,”
tekla Kuchatovd z Eversheds Sutherland.

A co s pomalymi soudy? Advokét Kubica z Moore
Legal CZ mini, Ze k rychlej$imu vyfizovani pracovné-
pravnich sport by ptispéla specializace soudnich senatti
a obsazovani mist laickych pfisedicich u okresnich soudu
zastupci odborovych a zaméstnaneckych svazi. Tedy lidmi
dobfe obezndmenymi s projedndvanou tematikou. 8
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