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Dal$im problém, které ceské firmy fesf, je
nedostatek kvalifikovanych pracovnika.
Podle Miroslava Dira je jednim z hlavnich
dtivodti demografie — na trh préace vstupu-
ji slabé ro¢niky a zaroven rychle roste
pocetlidi odchézejicich do faddného i pred-
¢asného dtichodu.

»Z toho dlivodu je jasné, Ze se situace
jen tak rychle nezlepsi. Pfechodnym fese-
nim je zaméstnavani cizinct skrze vladni
programy. Problém ale ted je, Ze s ohle-
dem na aktudlni situaci byl pifjem Zadosti
firem o kvalifikované zaméstnance z Ukra-
jiny vladou pozastaven a kvity pro ostatni
zemé jsou nedostatecné,“ podotkl Diro.

Prudky nérdst cen energii, konflikt na
Ukrajiné i dopady pandemie covidu majf
vliv na naru$eni dodavatelskych vztahti v
oblasti exportu ¢eskych firem. ,,Exportéfi
fedi vypadky dodévek strategickych kom-
ponentti a surovin, potfebnych pro kom-

pletaci vyrobkd urcenych pro zahranici
trhy. V CzechTrade jsme proto pfipravili
projekt Podpora importu pro rozvoj expor-
tu, diky kterému poméhdme Ceskym
exportérim s nalezenim néhradnich
dodavatelt. K tomu vyuZivdme sit zahra-
ni¢nich kancelafi puasobicich v 57
zemich,“ upozornil Radomil DoleZal,
generdlni feditel agentury CzechTrade.
Cilem agentury CzechTrade je usnadnit
firmam rozhodovéni o vybéru vhodnych
teritorif, zkratit dobu vstupu na dany trh a
podpofit aktivity smétujici k dalsimu roz-
voji firmy v zahranici.

SROVNANI VYVOZU

Z tradi¢nich oborti za obdobi leden az
kvéten 2022 meziro¢né i ve vztahu ke stej-
nému obdobi roku 2019 roste export
vyrobki hutnickych a slévarenskych, die-
vozpracujictho pramyslu, papirenského

primyslu, chemického primyslu, déle
pak produkty zemédélstvi. ,Z inovativ-
nich obort lze zminit farmaceuticky pra-
mysl. V poslednich mésicich sledujeme
napiiklad rtst vyvozu elektronovych mik-
roskopd, v némz jsme v rdmci EU na prv-
nim misté, a narist vyvozu 3D tiskaren,
u kterého zaujimame v ramci EU druhé az
tfeti misto,“ uvedl Radomil DolezZal.

Mezi odvétvi, ve kterych v meziro¢nim
srovndni za leden aZ kvéten 2022 i ve vzta-
hu ke stejnému obdobi roku 2019 nastal
pokles vyvozu, patii motorova vozidla,
ostatni dopravni prostfedky a vyvoz v
poloZce pocitace, elektronické a optické
pfistroje a zafizeni. ,Tato odvétvi se stale
vyznamné podileji na celkovém vyvozu,
nicméné se posledni dobou potykala s
nedostatkem ¢ipti a ostatnich kompo-
nent vlivem naruSeni dodavatelskych
fetézcl,“ podotkl Radomil Dolezal.

INZERCE

3 otazky pro Miroslava Zahorce, rfeditele Strojmetalu

Jak byste definoval Strojmetal, co pfesné reprezentuje?

Strojmetal Aluminium Forging je podnik s tradici, jejiz zaklad polozil uz Jo-
sef Ringhoffer. Priimysl v Kamenici totiZz odstartoval jeho médény hamr.
Nasi alfou a omegou je ale hlinik, kov budoucnosti, atraktivni tim, Ze je lehky
a Ize dlouhodobé recyklovat. Dnes vyrabime komponenty do automobilli
znacek jako BMW, Jeep, Porsche, Daimler nebo Ferrari a z Kamenice jsme
se rozrostli i do nové vyroby v Bruntéle. Strojmetal je od roku 2020 pIné
soucasti ryze ¢eské primyslové skupiny MTX Group, do které patfi dalSich
15 firem napfi¢ odvétvimi tradi¢niho i moderniho byznysu a dva a pll tisice
zaméstnancl. Lze tedy fici, Ze Strojmetal nese ¢eskou prlimyslovou tradici
a bude i budoucnosti tuzemské vyroby.

Jak dnes na bohatou primyslo-
vou tradici navazujete?

Klicem je neustdld modernizace,
vyzkum a vyvoj. Jde jak o budo-
vani novych vyrobnich linek, tak
i 0 rozvoj naSich soucasnych ko-
legl a budoucich generaci. Na su-
per moderni vyrobu s desitkami
primyslovych robotl jsme pysni.
Vyzvou je, aby préimysl l&kal mladé
talenty a ti méli k nasim znalostem
a technologiim pfistup. Generac-
ni pfedavani know-how je zaklad.
Jdeme mu naproti a spolupracuje-
me hned s nékolika stfednimi Sko-
lami ve Stredoceském kraji i v Pra-
ze a také s CVUT. U praxi, exkurzi
i dalSich projektd se mladym nad-
Senclim otevirdme a motivujeme

Je. Pokud zvysime zajem o techniku, posuneme dal cely priimys| a vlastné
i Cesko jako takové.

Jaky je vztah technologicko-priimyslového Strojmetalu s komunitami?
Pramysl byl, je a bude péteri ¢eské ekonomiky, zdroj prileZitosti a znalosti.
Tam, kde podnikdme, aktivné spolupracujeme s komunitami i samosprava-
mi. V Kamenici podporujeme kulturu, sport, volny ¢as, uvadime do praxe
projekty snizovani uhlikové stopy i hluku, a to i presto, Ze dédvno spliiujeme
zakonné limity. V moravskoslezském Bruntéle nasledujeme pozitivni prikla-
dy firem MTX Group. Sleduji, Ze stéle vice firem tuto Glohu chépe, a je to tak
dobfe. Jako firma i skupina chceme jit prikladem.

www.strojmetal.cz



