o home office. Uz nyni tahd za-
méstnavatel za vyrazné kratsi ¢ast
provazu, kdyz musi uvést a peclivé
dolozit dtivody napfiklad k rozvazani
pracovniho poméruy,“ vytyka navrhu
mistopfedsedkyné Asociace malych

a stfednich podniki a zivnostniké CR
Pavla Bfeckova.

Nejbézné€jsi model v ceskych
firmdch je caste¢ny home office - tedy
zZe lidé pracuji z domova tfeba jeden
nebo dva dny a zbytek dni v tydnu
travi v praci. Proto pfijde firmdm nefér
Zadat po nich kompenzace za teplo,
které uz jednou plati, a v pfipadé
pausalnich ndhrad pozaduji, aby jejich
vyplaceni bylo povinné az od urcité
Castky.

Standard, nebo benefit?

Pokud by zaméstnanec pracoval

z domu jeden den v tydnu, vychédzela
by kompenzace podle soucasnych
pravidel na 112 korun za mésic. Nékla-
dy na administrativu by ale v takovém
pfipadé byly mnohem vy$si. Minis-
terstvo financi proto navrhuje, aby se
kompenzace vypldcely az od ¢éstky,
kterd by vychdzela alespon na 500
korun za mésic.

Ministerstvo price a socidlnich
véci (MPSV) zatim vypofadava vsech-
ny pripominky a findln{ znéni ndvrhu
nechce komentovat. ,Jaké zmény v na-
vrhu budou, v tuto chvili fici nemuze-
me, protoze zatim nebyly odstranény
vSechny rozpory s pfipominkovymi
misty,“ napsal Finmagu Jakub Augusta,
vedouci oddéleni medidlni komunika-
ce MPSV. Jurecka chtél mit ptivodné
zménu zdkona projednanou do konce
loniského roku.

Snaha ukotvit home office v zdko-
né ukdzala na velmi zajimavou véc -

v Cesku se vlastné neshodneme, jestli
je prace z domova pofdd jesté benefit,
nebo standardni moznost vykonu
préce. Podle priizkumu LMC Jobsindex
z dubna lonského roku nabizi moznost
prace z domova alespon vybranym
zaméstnancum tfi ¢tvrtiny firem. Tfi-
cet procent zaméstnanc ma moznost
alespon ob¢as pracovat z domova.
Béhem covidové pandemie to bylo

o deset procent vic, pfed ni o deset
procent min.

Pfesto nékteré firmy pofad vidi
praci z domova jako tustupek zamést-
nanci, za ktery by mél byt vlastné
vdécny. ,,Vzhledem k tomu, Ze home
office je u nds vnimam jako benefit,
nepfispivime zaméstnancim Zadnou
Castkou,“ uvadi napfiklad $éfka HR
oddéleni ve skupiné innogy Lenka
Kruzikova.

Stejné to vidi i HR feditelka Sodexo
Benefity Martina Machova. Pokud
by firma neméla kanceldfe a usetfila
tak za energie i vytapéni, pfislo by ji
v poradku pfispivat na né zaméstnan-
cum. JenZe naprostd vétSina firem jede
v hybridnim rezimu. ,V takovém piipa-
dé opravdu nejsou povinné nahrady za
préaci z domova namisté a mélo by to
zustat na rozhodnut{ firem,“ fikd Ma-
chova s tim, ze firmy, které by na home
office zaméstnanctm pfispivaly, by tak
mohly ziskat konkuren¢ni vyhodu na
trhu préce.

S tim ale nesouhlasi Tom4s Ervin
Dombrovsky, tiskovy mluvci spolec-
nosti LMC, kterd se zabyva trhem
prace. Béhem covidu se podle né¢j
z home officu stala béznd organizac¢ni
moznost prace a nemél by byt vnima-
ny jako benefit.

,Osvicené firmy to chdpaly uz pred
covidem, je pfesvéd¢eny Domb-
rovsky. Zakotvit propldaceni nakladt
spojenych s home officem povazuje za
spravnou véc, kterd firmy rozhodné
nepolozi. Neobavé se ani toho, ze by
takovd tprava strhla vinu omezovani
moznosti prace mimo kancel4r.

Podle Pavly Bfeckové z Asociace
malych a stfednich podnika a Zivnost-
nika by vSak schvaleni navrhované
upravy zdkona nepochybné vedlo ke
snizeni ochoty zaméstnavateli home
office svym pracovnikiim poskytovat.
[ ona upozornuje na to, Ze vétSina
firem uz ndklady na préci svych za-
méstnancu plati.

,Jedna-li se o preferenci zamést-
nance - pro¢ ma zaméstnavatel totéz
platit jesté jednou, a to v€etné odvozu
odpadnich vod a ¢isténi jimek a od-
vozu komundlniho odpadu, jak stoji
v ndvrhu?“ pta se.

V mensich firmach je jednodussi
se dohodnout, vétsina zaméstnanct
o home office stoji a chdpe ho podle ni
jako benefit, ktery je pro né vyhodny.
»Zaméstnanec uSetii napfiklad za
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Nékteré firmy porad vidi praci z domova jako
ustupek zaméstnanci, za ktery by mél byt

r

vlastné vdécny.





