B TEMA

96 ‘ FINMAG.CZ

REVOLUCE, NEBO EVOLUCE?

Jak se firmy pripravuji na chystanou

upravu zakoniku prace?

JOSEF LEJCEK
feditel Gtvaru
personalistiky CEZ

,To budeme schopni
jasnéfici, az budeme

znat schvalenou podobu
novely. Jako zaméstnavatel
ocenime, pokud finalni text
novely, po zapracovani
pripominek, podpori
vyuzivani home officu, zlepsi
mozZnost elektronizace
pracovnépravnich vztah(
pii uzavirani smluv a nadale
umozni vyuzivat vyhod
dohody o provedeni prace
pro maximalni flexibilitu
pracovnich Uvazkd. Budeme
radi, kdyz se pfi Upravach
navrhu novely prihlédne

k zasadnim pfipominkam
zaméstnavatell, aby
zavadéni home officu

a flexibilnich dohod bylo
administrativné jednoduché
a vyuzivalo vSech prednosti
digitalni komunikace. V&fime,
Ze to povede k vétsimu
zajmu zaméstnavatelll home
office poskytovat.”

DANIEL RUBES
HR feditel koncernu Agrofert

JAgrofert je vyrobné
obchodni koncern, kde

je nezbytny kazdodenni
kontakt administrativnich
pracovniki s kolegy

z vyroby a obchodu.

Institut home officu proto
vyuzivame pouze selektivné
pro administrativni pozice,

a to predevsim v dobé
mimoradnych udalosti,

jako je covid. Navic home
office je tézka disciplina. Na
strané zaméstnanc musi
zafungovat sebekazen,
organizace pracovniho ¢asu
a prizpGsobeni pracovi$té, na
strané firmy pak komunikace
s lidmi pracujicimi na dalku,
spravné nastavené procesy
a predevsim podstata prace
musi viibec umozriovat home
office. Uprava zakoniku prace
tuto oblast zaméstnavatelim
spis zkomplikuje. Pokud
home office nepfinese
ekonomicke vysledky

v podobé vyssi efektivity,
angazovanosti zaméstnancd,
usetrenych energii nebo
nakladd na pronajmy, budou
ho firmy vyuzivat méné."

VERONIKA HORAKOVA
feditelka péce
o0 zaméstnance Air Bank

,Minimalné. V Air Bank uz
nekolik let rozvijime takzvany
flexi rezim, coz je moznost
za urcitych podminek
pracovat odkudkoliv a taky
s alternativni pracovni
dobou. Primarni podminkou
je souhlas $éfa, dilezité je
taky neomezovat jiné kolegy
fyzickou nepfitomnosti

Vv praci. Samozrejme se
jedna o reZim pro kolegy,
ktefi nepracuji ve sménném
rezimu. Pro ty mame jiné
vyhody."

Home office je

tézka disciplina. Na
strané zaméstnancu

musi zafungovat
sebekazen.





