dopravu nebo externi stravovani
v misté prace,” dava piiklad Bfeckova.

I tak vyzdvihuje pfipady, kdy se
na drobném propldceni ndklada firmy
se svymi zaméstnanci dohodly i bez
legislativy. Behem roku 2021, kdy
kvili covidové pandemii pracovalo
z domova az 40 procent zaméstnan-
cti, jim pét procent firem poskytlo
jednorazovy prispévek na naklady
spojené s praci z domova a 13 procent
firem jim pfispivalo pravidelné, ukazal
prizkum Jobsindex. Dodnes to dél4
tfeba Siemens.

Bez finanénich kompenzaci zatim
funguje Cesk4 spofitelna, moznost
price na délku ale rozsitila. Pivodné ji
mohli zaméstnanci vyuzivat maximal-
né 1,5 dne v tydnu, od jara 2020 uz
zélezi jen na dohodé ¢lend tymu. S tim
jsou jejich zaméstnanci podle mluv-
¢iho finanéni skupiny Filipa Hrubého
spokojeni. ,,S pozadavky na propldceni
tepla nebo vody jsme se dosud nese-
tkali,“ dodava.

Konkurenéni vyhoda

Zmény tykajici se prace z domova
Cesku nafizuji evropské smérnice -

o rovnovéze pracovniho a soukromé-
ho zivota (WLB) a o transparentnich
a pfedvidatelnych pracovnich pod-
minkdch v Evropské unii (TPWC).
Pavla Bfeckova chape, Ze uprava
legislativy byla nutnd kvuli srovnani
Ceského zakona s evropskymi pravi-
dly, ale ministerstvo kritizuje za to, Ze
se pustilo do podrobnéjsich a v fadé
mist pfisnéjsich tprav, nez bylo podle
unijnich smérnic nutné.

Stejny ndzor zastava i Hospodaf-
skd komora. Napfiklad ptivodné v nd-
vrhu byla povinnost zaméstnavatele
umoznit pracovat z domova téhotnym
zenam a rodi¢um déti do 14 let, az

Dnes neni vyjimkou letni home office v plazovych
destinacich. Z navrhu novely ale neni zfejmé, jak
by mél zaméstnavatel tato mista kontrolovat.

po kritice zdstupcil zaméstnavateld
ministerstvo vék ditéte snizilo na osm
let. Zaméstnanec mé takovou moznost
pouze po dohodé se zaméstnavatelem
a jen v pfipadé, ze to charakter jeho
prace umoznuje.

7da se ale, Ze pro firmy to zas tak
velkd zména neni. Napfiklad v innogy
umoziuji home office komukoli bez
ohledu na to, jak staré ma4 dit€, a ne-
hodlaji na tom nic ménit. Rozhodujici
pro firmu je, jakou funkci u nich zasté-
va. Napfiklad obsluhovat v zdkaznic-
kém centru z domova nelze.

Za nefunkéni az legracni povazuje
Breckova ndvrh zmény zdkona v ob-
lasti odpovédnosti zaméstnavatele za
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci zaméstnance na home officu.
Ten totiz pocita bézné s domovem,
chatou a jinymi misty dle volby za-
méstnance. ,Dnes neni vyjimkou letni
home office v plaZovych destinacich.
Z navrhu ovSem neni zfejmé, jak pfes-
né by mél zaméstnavatel tato mista
kontrolovat,“ upozornuje Bfeckova.

Piestoze se nékteré firmy zmén
obévaji, uvédomuyji si, ze omezeni
moznosti pracovat z domova by zhor-
silo jejich pozici na trhu préce. Proto
vyCkavaji, jak nakonec novela zdkona
bude vypadat, a pfizptsobi se ji. V in-
nogy peclivé sleduji, jak a kdo u nich
home office ¢erpd. S néjakymi ndklady
navic pocitaji.

»Pokud by se zacaly néjak razantné
navySovat, zacneme uvazovat o tom,

zda Cerpdni home officu pfece jen ne-
nastavit néjakd pravidla,“ uvadi Lenka
Kruzikové. Vzhledem k tomu, ze podle
ni jejich zaméstnanci vnimaji home
office jako obrovsky benefit, chtéji ho
nabizet i naddle.

V Genu (byvalé spole¢nosti Avast)
povazuji hybridni zptisob prace, pfi
kterém zaméstnanci stfidaji praci
v kanceléfi s praci odjinud podle
vlastnich preferenci, za budoucnost,

k niZ se postupem ¢asu bude pfiklanét
stale vic firem. Pokud se nékterd z nich
uchyli k omezeni priace z domova,
muze to podle Petry Vahalové z HR
tymu Genu pfedstavovat konkuren¢ni
nevyhodu na trhu préce. Pfestoze pro
né pausalni ndhrady za home office
budou predstavovat ndklady navic,
nepldnuji moznost pracovat odjinud
nijak omezovat. @

Markéta Hronova

Redaktorka Hospodarskych

novin, dlouhodobé pise o skolstvi

a vzdélavani. V soucasné dobé je na
rodi¢ovské dovolené.

@HrMarketa
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