Na trhu chybi vice nez

Sehnat dnes kvalitniho zednika, instalatéra Ci jiného remeslnika je témér

nadlidsky ukol. Pritom ti dob¥i vvdélaji mnohdy vice nez vysokoskolaci.
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obry femeslnik si nepotfebuje
platit reklamu, protoZe ho pro-
dava jeho kvalitni prace. ,Nej-
lepsi reference je samoziejmé
doporuceni spokojenych klien-
ti. O dobré femeslniky je opravdu
nouze,“ shodujf se v dvojrozhovoru gene-
rélni feditelka Asociace malych a stied-
nich podnik a Zivnostnika Ceské republi-
ky (AMSP CR) Eva Svobodova a garant pro-
jektu Fandime femeslu Roman Kucera.

Sehnat dnes dobrého femesinika je velmi
obtizné. Pro¢ tomu tak je?

Eva Svobodova: Kvalitni Femeslnici
s praxi jsou velmi vytiZeni zakdzkami.
Mnohdy je maji nasmlouvané i na vice
neZ rok dopfedu, protoZe femeslnikt je
obecné malo. Na trhu jich chybi vice nez
300 000. Pro Zéky zakladnich $kol a jejich
rodi¢e neni studium femesla, bohuzZel,
dostate¢né atraktivni, i kdyZ v posled-
nich letech se zac¢iné trend pomalu oté-
cet. Dobry femeslnik nepotfebuje praco-
vat na sebepropagaci, protoZe ho proda-
véjeho kvalitni prace. Pokud vdm femesl-
nik Fekne, Ze na vasi zakdzku ma cas pfis-
ti tyden, méli byste zpozornét.

Zékaznici uZ také pomalu objevuji, Ze
femeslnici maji své cechy, takZe pokud si
vyberou femeslnika z takového cechu,
maji vy$§i miru zaruky, Ze je opravdu
vzdélany v daném oboru, pracuje na
sobé a chovi se podle urcitého etického
kodexu. U mnoha cechtl se totiZ nestava-
te ¢lenem automaticky pfihlaSenim, ale
probiha ovéfovani vasich znalosti, doved-
nostf a referenci.

Mate s nedostatkem femesiniki osobni
zkusenost i ve vasi firmé?

Roman Kucera: ZkuSenost mame tako-
vou, Ze studenti se na praxe do firem
dostévaji aZ v druhém roc¢niku. Vétsinou
neznajf ani zaklady, pokud nepochézeji
z rodiny, kde se femeslo traduje historic-
ky. O opravdové femeslniky je opravdu
nouze. Nahrazuji je zahrani¢ni pracovni-
ci s nedostateCnou praxi a zkuSenosti.
Pak se stavaji vSude béZné velké problé-
my u zakazek a nikdo si s nimi nevi rady.

Zastavaji absolventi uéiovskych obori
obvykle u prace, kterou studovali?
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Roman Kucera: Z naSich zkuSenosti
vime, Ze vét§ina v oboru bud nepokracu-
je, nebo se k nému vrati po par letech od
vyuceni. Mladi vyuceni se spise hledaji a
zaclenuji do spolecnosti. Chybi dostatec-
na motivace a problematickd je nékdy
iurover firem, které praci nabizeji. Vétsi-
novy pohled spole¢nosti na uctiovské
obory tomu také nepfispivd, byt se to
pomalu méni a lidé si uvédomuyji, Ze bez
femeslniki se téZko néco buduje.

Jakd je uroven uéiiovského $kolstvi v CR?
Roman Kucera: Lze fici, Ze je to $kola od
Skoly a obor od oboru. Populdrnéjsi
obory jsou na tom pfirozené lépe a vic se
investuje do potiebnych strojti, materia-
I a dalsich. Naopak u téch, které se pohy-
buji na pokraji vyhynuti, se neinvestuje
dostate¢né do niceho, a tak se tiidy sluc¢u-
ji. Pfedstavte si, Ze se ucite truhldfem
a ve druhdku vam ucitel vysvétluje, jak
vypada prevodovka u bagru. Na druhou
stranu jsou zde i velmi Sikovné Skoly,
které jdou dopifedu a investuji do femes-
la, do vybaveni a podle toho to taky vypa-
dé. Nicméné neztracime zapal a jdeme
hlavou trochu proti zdi. Véiime totiz, Ze
femeslo je dileZité a jesté dlouho bude.
Je mu tfeba vénovat velkou pozornost.

Eva Svobodova: Na druhou stranu se
setkdvame i s tim, Ze si vysokoSkolaci
jdou udélat vyucni list. Zaznamenali

jsme to napiiklad u absolventl
UMPRUM, navrhara designového nébyt-
ku, ktefi se nésledné vyucili calouniky. Je
to proto, aby si ovéfili, zda a jak je jejich
névrh v praxi realizovatelny a na co vse
se musi pfi navrhu myslet a brat ohled.

Vase asociace zastupuje mnoho profesi -
kolik jich je a ve kterych oborech je
nejvétsi nouze o pracovniky?

Eva Svobodova: Asociace ma c¢lenskou
zakladnu napfic obory, ale pokud ztistane-
me u femesel, jsou to zejména femesla sta-
vebni — malifi, lakyrnici, elektrikafi, kame-
nici, kamnéfi, topendfi, instalatéfi a
podobné. Dopliuji je i spolky z agrér-
né-potravindfskych obort, jako jsou
kuchati, cukréfi, pekafi, lahtdkéri, ovocna-
Ti, zelinafi a tak dale. Co se tyka femesel,
vime, Ze velkd nouze je o zedniky, klempi-
fe, pokryvace, ale tfeba také rezniky.

Co vase asociace cechiim nabizi?

Eva Svobodova: Cilené poméhdme pod-
nikatelim, kterym nejsou dostupné
odborné poradenské sluzby. Méme prav-
ni poradnu, doporucujeme, jak na digita-
lizaci administrativy, pomahédme i se sou-
téZemi. Vénujeme se propagaci jejich
aktivit, natdCenf podcasti se zajimavymi
femeslniky, spolupracujeme se stfedni-
mi odbornymi $kolami a medializujeme
téma femesel.



