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Genderovych stereotypti je mezi nami bo-
huzel stale dost. Negativni komentare ¢asto
mifi na to, na co maji Zeny vlohy, co by mohly
délat,nebo najejich vzhled aintelekt. Pfestoze
by se dalo ¢ekat, ze ve 21. stoleti uz nic podob-
ného nebudeme muset fesit, opak je pravdou.
A dva roky s pandemickymi opatfenimi nas
definitivné donutily odhodit rtizové bryle. Na-
plno a ve vech aspektech se odkrylo, jak fun-
guji stereotypy v rodinach, jaké naroky jsou
na Zeny kladeny, co vée musi vedle své profese
zvladat jako matky a partnerky a jak na tom
unas ve skutecnosti jsme s rovnosti Zen a vyu-
Zivanim jejich potencialu.

Rovnost Zen a muzii je jednou ze zakladnich
hodnot modernich demokratickych statt. Pres
pokrok, ktery Cesko v poslednich desetiletich
ucinilo, jsme v Indexu rovnosti v roce 2021
z 27 zemi EU obsadili 22. misto. Koronakrize
tak pomysIné oteviela Pandofinu skifitku s tim-
to daleZitym, a ptitom opomijenym tématem.

Jesté mnohem silnéji ovsem do verejného
prostoru zasahla kandidatura Danuse Nerudo-
vé na prezidentsky post. Neslo ani o samotnou
kandidaturu, neni prvni ani jedina Zena, ktera
se kdy uchazela o prezidentstvi. Velky skok
pro Cesko ve vnimani Zen v politice znamenal
spise fakt, Ze méla redlnou Sanci a nabouravala
zazité stereotypy. Piedevsim vedla pozitivni
kampan, zapojila aktivné rodinu a manzela,
aktivizovala mladé voli¢e, a i kdyZ do druhého
kola nakonec nepostoupila, dokazala, Ze 1ze
uznat porazku se cti. Odpracovala velky kus
prace a za to ji patii dik.

Bylo by ale naivni domnivat se, ze zména spo-
le¢enského klimatu povede k rychlym a viditel-
nym zménam vrealném zivoté vSech Zen. Prvni
bieznovy tyden zvefejnila spoletnost PwC Zeb-
ti¢ek porovnavajicirovné postaveni Zen a muzi
na trhu prace v zemich OECD v roce 2023.
Ceska republika na ném zaujima a7 24. misto
733 zkoumanych zemi a rozdil mezi piijmy zen
amuz na stejnych pozicich v Ceské republice
se nezmensSuje, naopak doslo k jeho dalsimu
prohloubent. Zeny unas vydélavaji 0 19 procent
méné nez muzi, o rok diiv byl rozdil 16 procent.
Pred dvacetilety, vroce 2000, byl podle tohoto
indexu rozdil v platech 22 procent.

To je bohuZel smutna statistika, ktera roz-
hodné nenaznacuje, Ze se postaveni Zen v ¢es-
ké spole¢nosti transformuje spravnym smé-
rem. Nemuzeme zavirat o¢i ani pred tim, Ze
dopady nerovného odménovani se dlouho-
dobé odrazeji také v kvalité jejich osobniho
Zivota, zejména pak v nizké zivotni trovni
samozivitelek. A co teprve kdyz si uvédomi-
me, Ze v soucasnosti se na ¢eském pracovnim
trhu pohybuje ptes 70 tisic ukrajinskych Zen.
O jejich aktualni zivotni trovni a pracovnich
podminkach vime jen velmi malo.

Dobrou zpravou je, Ze soucasna vlada snad
ma k tomuto tématu bliZe neZ ta piedchozi.
ZvySeni transparentnosti pravidel a politik
v odménovani zakotvené v evropské smérni-
ci ma ptinést i novela zakoniku prace, kterou
chce do snémovny piedlozit uzletos. Ackoli se
tak pravdépodobné nepodaii odstranit vSech-
ny pri¢iny mzdové nerovnosti, vétsi transpa-
rentnost miize v praxi znamenat, Ze se zeny
budou moci proti znevyhodnéni lépe branit
nebo pripadnou diskriminaci napadnout.

Také mlada generace ma v otazce rovnosti
pohlavi zda se pomérné jasno. Nedavno jsem
Cetla ¢lanek o prizkumu mezi studentkami
gymnazii a stfednich odbornych $kol v Cesku.
Vysledky ukazuji, Ze vét§inové si nemysli, ze
by genderové stereotypy mohly néjak negativ-
né ovlivnit jejich $ance na studium a kariéru.
Mozna tedy je dne$ni generace stale formova-
na stereotypnimi predstavami, rozhodné si je
ale nepfipousti.

Cim lepsim by se dalo zakon¢it. Svét kolem
nas se méni a rok co rok pred nas stavi dalsi
nové vyzvy. Budme v ném samy/i sebou, méj-
me dal své sny, své cile a neztracejme odvahu
bourat stereotypy.
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DARINA FARKASOVA
zakladatelka
spoleénosti Farkasova
International,

pat¥i mezi nejvétsi
byznysové
headhunterky v Cesku

JAROSLAV HAVEL
Fidici partner
advokatni kancelare
Havel & Partners

HANA KOVAROVA
feditelka komunikace
Komercni banky

KARINA KUBELKOVA
ekonomka, élenka
bankovni rady CNB

DAGMAR KUCHTOVA
generalni Feditelka
Svazu priimyslu

a dopravy €R

MONIKA LADMANOVA
vedouci Zastoupeni
Evropské komise v CR

JAROSLAV MASEK
Séfredaktor HN

RENATA MRAZOVA
vrcholova manazerka,
group chief people
officer v mezinarodni
finanéni skupiné FNZ,
élenka Siné slavy
TOP Zen

DIANA RADL
ROGEROVA
investorka, vrcholova
manazerka a byvala
Fidici partnerka
spoleénosti Deloitte
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1. lvana Sachova
Silex (SCANquilt)

Od roku 1992 buduje spole¢nost zaméienou
na prodej ptikryvek a povleceni. M4 za sebou
silny byznysovy piibéh, dnes ma jeji firma té-
méf Sedesat prodejen s interiérovym textilem
ae-shopem a 200 zaméstnanct. Zvladla krizo-

vé covidové roky.

2. Alexandra Kala
Profimed

Vlastni a fidi firmu, ktera je ptfednim doda-
vatelem prémiové zubni hygieny. Loni vy-
hlasila expanzi do dal$ich zdravotnickych
obort - matefstvi, pé¢e o matku a dité a dale
do fytoterapie a dopliikl stravy. Zajima se
o téma prodluZovani zivota a aktivné se vé-
nuje charité.

3. Iva Stastna

Portiva

Vlastni a vede brnénskou investi¢ni skupinu,
spravuje aktiva v hodnoté piesahujici deset
miliard korun. Portiva vlastni fadu nemovi-
tosti, elektrarny, teplarny ¢i spole¢nost Cebia,
ktera provétuje ojeta auta.
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= Lenka Bechyrova

® Zuzana Bubnova

= Jitka Cechlova
Komarkova

® Andrea Ferancova

u Silke Hordkova

= Danus$e Hradilova

u Jitka Hurabova

m Katefina Kadlecova

® Rendata Kellnerova

= Simona Kijonkova

= Martina Kornfeilova

= Tamara Kotvalova

= Bohumila Krajnikova

= Katefina Kratochvilova

= Olga Kupec

® Petra Kutnarova

= Radka Prokopova

= lva Rysova

= Linda Sejdova

n Vladislava Skopkova

= Martina Zednikova

= Katefina Zychova

v
Muriel Lenka
Anton Bradac¢ova

Petra

Prochazkova

Hodinafstvi Bechyné

Contipro

Bonatrans
Investi¢ni fond Espira
Albatros Media
HP Tronic

LD Seating
USSPA

PPF

Zasilkovna
Kornfeil
Carollinum
ACCOM Holding
ICOM Transport
Abydos

DEK Holding
Alca Group

Den Braven
Snuggs

Sport Vision
(d¥ive A3 Sport)

Nutrend

Verdi Capital

Dana
Drabova

Blanka
Rihova




