ESG JAKO DALSI BREMENO,
NEBO KONKURENCNi

VYHODA?

Ano, dalsi reporty! Hrliza jima malé a stfedni podniky uz ted. Opravnéné se roz¢iluj,
ze Evropskad komise se zfejmé domniva, ze reportingem nahradime vyrobu...

Zkratku ESG slysime ze vsech stran ¢im
dal castéji, ale vime, co presné znamena?
ESG v podnikovém kontextu znamena
Environmental, Social and Corporate
Governance - a tyka se otazek Zivotniho
prostredi, spolecnosti a fizeni. V prekladu
do srozumitelné cestiny se jedna o zod-
povédné chovani firem ve vztahu k Zivot-
nimu prostredi, spolecnosti i fizeni rizik.

Reportovani ESG je velice rozsahla, ad-
ministrativné ndrocnd agenda, ktera
od 1. 1. 2024 dopada na velké firmy. Malé
a stiedni podniky (MSP) budou mit tuto
povinnost od roku 2026 ve smyslu re-
portu za rok 2025. Obecné tuto proble-
matiku MSP nyni nefesi, protoze rok 2026
je pro né prilis daleko a nyni potiebuiji
LudrZet pozice”. Mnoho velkych firem ale
pozaduje nefinané¢ni reporting po svych
dodavatelich, tedy casto i po MSP, uz ted.
Velké spolec¢nosti totiz budou muset ESG
reportovat za cely subdodavatelsky feté-
zec, a proto potrebuji, aby zadny z jeho
¢lankd ,nezkazil ¢isla” Banky budou pri
poskytovani Uvéru také pozadovat nefi-
nancni data. To plati i pro investory, ktefi
uz dédvno neposuzuji firmy jen podle je-
jich finan¢niho vykonu. Tento trend bude
pfitom postupné silit. Tedy kdo bude pre-
zentovat své ESG principy verejné, mlize
mit konkuren¢ni vyhodu uz nyni.

Komu budou podnikatelé
reportovat? Budou data
verejneé pristupna?

Tento bod zatim neni na evropské Urovni
uzavien, ale ocekdava se, ze report bude
soucasti vyrocni zpravy formou doda-
tecné tabulky nebo formulare, které
firmy budou zvefejiovat v rejstiiku. Co
se tyka obsahlejsi formy reportu, mohou
jej spolec¢nosti zverejnit na svych webo-
vych strankdch. Potiz je, Ze agenda spada
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pod nékolik resortll. Dost nas dési pred-
stava, ze by mohla vzniknout nova,agen-
tura pro ESG" Podle dosavadnich zprav
by mélo veSkerou agendu zastfeSovat
Ministerstvo financi, a to vcetné sankc-
nich mechanism.

Kdo se bude o spravu ESG
dat starat?

Velké spole¢nosti maji nebo budou
mit ESG manazera, v malych firmach to
bude na majiteli ve spolupraci s dalSimi
zaméstnanci z pfislusnych agend (HR,
nakladani s odpady atd.). Vzhledem k ¢a-
sové naroc¢nosti zpracovani ESG reportu
existuje jiz dnes fada firem, poradct
a konzultantd, ktefi nabizeji své sluzby
pro tuto oblast. Velké podniky uz nyni
avizuji, ze pro né budou smérodatné jen
urcité certifikované reporty, z c¢ehoz se da
usuzovat, ze ESG zvysi naklady - zabere
mnoho casu zaméstnancC, ktefi by jej
potiebovali pro svou praci, anebo bude
muset firma zaplatit externi sluzbu.

Zavérem

Obecné Ize fici, ze pfipravenym Stésti
preje. Zcela urcité uz néco z ESG nyni
firmy plni, aniz by na to mély strategie
a psaly o tom hlaseni. Bude tedy treba
shromazdit tyto informace a utfidit to, co
maji uz ted splnéno, a na tom zacit po-
stupné stavét. Vybornym startovnim ma-
teridlem muze byt eticky kodex. AMSP
CR pripravuje velkou osvétu jiz ve dru-
hém ¢tvrtleti tohoto roku pravé pro malé
a stfedni podniky v rdmci svého hlavniho
ro¢niho projektu Rok udrzeni podnikani
2023 (viz www.rup2023.cz). ®
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Zakladni faktory ESG

ESG oznacuje tfi hlavni faktory,
které ovliviuji udrzitelnost
spolecnosti:

- Environmentalni faktor (,,E“)

se zabyvda dopadem spotieby
zdrojii jakéhokoli podniku na Zi-
votni prostredi, jako je uhlikova
stopa, vypousténi odpadnich vod
a dalsi ¢innosti ovliviujici Zivotni
prostiedi.

Socialni faktor (,,S“) se sou-
stredi na to, jak podnik spolu-
pracuje s komunitami, v nichz
pisobi. Zkouma také interni
politiky tykajici se napfiklad
inkluze, vztah( spolecnosti se
zaméstnanci, zakazniky a dalSimi
zainteresovanymi stranami.
Zdravi a bezpecnost na pracovi-
Sti, bezpecnost a kvalita vyrobki
a ochrana spotrebitele jsou dalsi
zmnoha socialnich ukazatel(,
které se berou v dvahu.

Faktor Fizeni rizik (,G"),
zanglického governance, se tyka
internich postup a politik, které
vedou k efektivnimu rozho-
dovani a dodrzovani pravnich
predpisd. Do spravy a fizeni
spada napriklad sloZeni spravni
rady, odménovani a dohled

nad vedoucimi pracovniky
spolecnosti, dodrZovani prav
akcionari a dalsi.




