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Whistleblowing nutibyznys chovat
se podle zakonu, firmy se ale boji udavacu

OZNAMOVAT NEPRAVOSTI NA PRACOVISTI

NEBUDE MOZNE ANONYMNE. VLADA | POSLANCI

USTOUPILI TLAKU ZAMESTNAVATELU.
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domachovani whistleblowingu v Cesku

se opozduje. Stat zaplati pokutu, pro-

toZe vcas do svého prava nezaved| za-

vaznou evropskou smérnici, ktera dava

zaméstnanci moznost oznamit ve firmé
i v UFadé neetické nebo protipravni jednani, aniz
by mu hrozila odvetna akce organizace, pro kte-
rou pracuje. Jednim z déivod( prodleni je, ze ¢ast
Cechdl si to spojuje s ,praskadstvim® a s nékdej-
sim komunistickym reZzimem. Legislativni ochra-
na oznamovatele je ale nezbytna, protoze kvdli
ochrané vetejného zajmu riskuje kariéru v podni-
ku, ptipadné ohroZuje sluzebni postup.

V doméacim byznysu whistleblowing nevyvola-
va nadseni. Dcery nadnarodnich spolec¢nosti jej
vétsinou dobrovolné zavedly, ostatni podniky ale
vyckavaji a ty malé ho vnimajf jako dal3i byrokra-
tické a nakladné povinnosti. Hojné se poukazuje
na moznost zneuZiti tohoto ,piskani na pistalku,
jak zni preklad anglického terminu.

VIadni zakon o ochrané oznamovatel( zatim
prosel Poslaneckou snémovnou, a to v minima-
listické verzi. Stanovuje, ze oznamovani nebude
smét zlistat anonymni a tykat se ma firem s vice
nez 50 zaméstnanci i obci nad 10 tisic obyvatel.
Vedle porudeni zakona umozriuje hlasit uz jen
prestupky, jejichz postih je stanoven na nejméné
100 tisic korun. Takové znéni ted posoudi Senat
a pocita se, ze platit za¢ne od Cervence.

LEPEKDYZ VEC NAPRAVIFIRMA SAMA

Podle advokata Lukase Vajdy z kancelafe Snie-
hotta & Vajda Legal bude mit zavedeni whistle-
blowingu kladny efekt na ¢eské pravnii podnika-
telské prostredi. ,Interni systém pro oznamovani

Skodlivého jednani ma finanéni, reputacni a per-
sonalni vyhody. Posiluje dlivéru zaméstnanct
ve firmu a jeji vnitfni procesy, protoze umoznuje
oteviené hovorit o problematickych praktikach
a fesit je. Proto zvySuje motivaci a spokojenost
zaméstnancl a jejich sounaleZitost s firmou,”
fekl Pravnimu radci. Dodal ale, Ze dava prednost
anonymité, ktera by oznamovatellm zajistila lep-
i ochranu, v ¢eském zakoné oviem neni.

INTERNI SYSTEM PRO OZNAMOVANI
SKODLIVEHO JEDNANI MA FINANGNI,
REPUTAGNI | PERSONALNI VYHODY

APOSILUJE DOVERU ZAMESTNANCU

Ptinosem whistleblowingu pro byznys podle
advokata Vajdy bude ptedchazeni finanénim sko-
dam. K odhaleni $patného jednani a pak k feseni
problémd dochazi véas, uz ve firmé samotné.

Podle expertd je mozné vétSinu vnitfnich
problémd diky oznamovani nepravosti vyresit
dfiv, nez vyjdou verejné na povrch. A dobra pre-
vence Casto dokaze od protipravniho jednani
odradit. Naopak naprava dobrého jména firmy
byva dlouhy a naroc¢ny proces s nejistym za-
vérem. V neposledni fadé whistleblowing snizi
riziko trestni odpovédnosti pravnické osoby,
kdyz na poruseni zakona upozorni nékdo zven-
¢i a prijde zaloba.



