V ptinosnost novinky ¢eského pravniho fadu
pro praxi véfi i jednatel inZzenyrské a analytické
firmy Enginn Effect Pavel Sttasak. ,Vidime to
jako jednu z moznosti, jak odhalit nezadouci
aktivity i praktiky,“ zdlraznuje. Personalni fe-
ditelka Dobroslava Sidova z firmy AM BTN je
tichou toleranci ze strany ¢asti spole¢nosti a ne-
existenci moralnich vzor(, fika. Nutnost zavadét
whistleblowing dokonce vnima jako vyraz etické-
ho Upadku lidské spolec¢nosti.

ZAVEDENT 0ZNAMOVACTHO SYSTEMU SE PRODRAZI
O smyslu uzakonéného whistleblowingu pochy-
buji zejména lidé v mensich podnicich, pokud se
jim viibec zabyvaji. ,V soucasné situaci podnika-
telé touto problematikou skutecné neziji, jelikoz
mnozi z nich bojuji o holé preziti. Zejména pro ty
malé a stfedni je casto mimo jejich vnimani, nebo
je vylozené obtézuje,“ tvrdi Josef Jaros, pfedse-
da predstavenstva Asociace malych a stfednich
podnikd a Zivnostnik( Ceské republiky.
Pfipomina také zahrani¢ni zkusenosti, které
podle néj potvrzuji obavy ze zneuZivani oznamo-
vacich linek k osobni pomsté nebo kompenzaci
osobni frustrace. ,V realu ke zneuzivani docha-
zi zhruba ve Ctvrtiné pfipadd,“ podotyka Jaros
s tim, Ze by whistleblowing mél byt zaveden
v maximalné zGzené podobé. Nap(l schvaleny
zakon mu zatim docela vychazi vstic: za védo-
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0znameni protipravniho
cineetickenojednani
mize ve firmé ina iradé
vyvolavat spory jak
skolegy, tak s nadrizeny-
mi. Whistleblowera by pred
jejich odvetou mél chranit
novy zakon, ktery po Ces-
ku pozaduje Evropska unie.

mé nepravdivé oznameni ma totiz jeho plvodci
hrozit pokuta do vy3e 50 tisic korun.

Podobné motivované reakce pfichazejiina to,
e whistleblowing bude v Cesku zaveden v podni-
cich zaméstnavajicich vice nez 50 lidi. ,Doufame,
Ze v budoucnu nebude rozsifovan do sféry ma-
lych podnikd, pro néz by takovy systém predsta-
voval vaznou zatéz“ Fika expertka Hospoda¥ské
komory Katetina Kozakova. Proti pfipadnému
rozSifovani povinnosti je i pravnicka Svazu prQ-
myslu a dopravy Jitka Hlavackova, ktera upo-
zorfuje, ze mensi firmy nemaji na to, zaplatit si
sluzby pravnich kancelati. Byznysu pfitom budou
hrozit citelné sankce pfi poruseni stanovenych
predpisd, pokuta by se mohla vysplhat az na mi-
lion korun.

Podniky, na které dopadne povinnost zavést
vnitfni oznamovaci systém, budou muset vydat
vnitfni ptedpis, seznamit s nim zaméstnance,
vytvofit materialni a personalni podminky, na-
ptiklad specidlni e-mailovou adresu a zvlastni
fyzickou schranku. Souéasné zajistit softwarové
i fyzické zajisténi ochrany Udajd, které v ozna-
meni budou, vést evidenci. Musi také urcit za-
méstnance pro spravu této agendy, ten bude
muset ostatni proskolit. Zaroven bude nezbytné
vytvofit systém pro provérovani Udaji z pfipad-
nych oznadmeni. ,Firmam nepochybné vzniknou
nemalé finanéni naklady, pf¥itom jim mohou po-
moci jejich vlastni, jiz dfive zavedené kontrolni
mechanismy,“ varuje za Hospodarskou komoru
Katefina Kozakova.

O tom, Ze zavedeni whistleblowingu bude
na pocatku predstavovat finan¢ni zatéz, nepo-
chybuje ani Lukas Vajda z advokatni kancelafe
Sniehotta & Vajda Legal. ,Je ale podle dosavad-
nich zkuSenosti vzdy vyrazné nizsi, nez se oce-
kava. Ustanoveni povérené osoby mize rovnéz
pfinést financni naklady, |ze za ni ale urcit com-
pliance managera ¢i jiného stavajiciho zamést-
nance, fika. Firmy by za takovou osobu mély
vybrat ¢lovéka detailné seznameného s firemni
kulturou, tak aby pozival obecné divéry.

Zakon uklada firmam spravné nastavit proces
whistleblowingu, tak aby byla oznameni fadné,
véas a nestranné prosetfovana. ,Zaméstnanci
také musi byt s pfisluSnou smérnici a s nasta-
venym procesem pro oznamovani srozumitelné
seznameni,“ zdQrazruje advokat.

K tomu podnik musi zajistit, aby management
vUc¢i oznamovatellm nepouzival néjaké odvetné




