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,,Po roce 2030 zaCne nastu-
povat do diichodu silnd genera-
ce takzvanych Husdkovych déti
a z pracovniho trhu zmiz{ vy-
znamnd produktivni sila. Na-
sledujici generace ale nejsou
tak pocetné, aby dokdzaly fi-
nancovat dlchodovy systém
tak, jak je dnes nastaven,” varo-
val ministr.

Pokud nic
neudélame, mlze se
stat, Ze na dichody
prosté nebudeme mit
Marian Jure¢ka

Do dichodu s méné penézi a pozdéji

,,Pokud nic neudélame, miize
se stat, Ze na dichody prosté
nebudeme mit, a budou proto
velice nizké. A to nemiiZeme
dopustit,” dodal.

Podle projekce Narodni eko-
nomické rady vlddy by se pfi
pokraCovdni soucasného stavu
naroky na statni kasu kvili di-
chodiim v roce 2050 vysplhaly
na pét procent hrubého doma-
ciho produktu. V dneSnich pe-
nézich by to znamenalo 350
miliard korun navic. Podle
Clenky rady Heleny Horské by
se to pak neobeslo bez skoko-
vého zvySeni dani.

Jurecka vcera upfesnil, Ze by
se lidé méli svoji dobu odchodu
do dichodu dozvidat na zédkla-
dé¢ demografickych dat ve
svych padesiti. Cesky statistic-
ky ufad to bude kaZdorotné
sdélovat podle primérné délky
doziti celé populace. Mezi jed-
notlivymi roéniky by se vSak
mél dichodovy vék prodluzo-
vat maximalné o dva mésice.

Penze porostou
méné nez dosud

Nynéjsi padesdtnici si museji
na informace pockat. ,,Ted vi-
me, jak by to pro né konkrétné
vypadalo, pokud by byl zdkon
schvdlen. Ale jesSté neni, tak jim

to mizeme dét védeét, az vyjde
ve Sbirce zdkoni, upfesnila
mluvei resortu Eva Davidova.

Kritici pfitom poukazuji na
to, Ze by se vék odchodu do di-
chodu nemél fidit pouze dobou
doziti, ale i délkou doziti ve
zdravi. ,,Jestli ndm zacnou lidé
pfepaddvat do invalidnich di-
chodli nebo na ufady price,
protoZe s civilizaénimi choro-
bami jsou nezaméstnatelni, tak
nevim, co s tim budou d¢lat,”
fekla predsedkyné Rady senio-
rit Lenka Desatova.

Néco podobného se podle ni
zvazovalo uz za vlady Andreje
Babise (ANO), ale tehdejsi Na-
rodni ekonomickd rada vlady to
nedoporucila, protoZe veék doZzi-
ti ve zdravi se u nds nezvysuje.

Marian Jurecka vcera predstavil ndvrh reformy penzi.

Zmén ovSem nedoznd jen
vék pro odchod do dichodu.
Bude se také ménit zplisob vy-
poc¢tu novych penzi. A to od
roku 2026. Lidé, ktefi plijdou
do dichodu piedtim, ho budou
mit vyssi.

Zdakladni vyméra, kterd se
pocitd do primérné mzdy, z0-
stane i v budoucnu stejnd, ale
zméni se vypocet zdsluhové
slozky, kdy se do vypoctu pen-
z{ do prvni reduk¢ni hranice,
coZ je 44 procent primérné
mzdy, zapolitdvd sto procent
téchto piijmui. To se o nékolik
procent snizi. Také o nékolik
setin procenta klesne soucasny
zdpocet 1,5 procenta za kazdy
rok pojisténi. ,,Bude se jednat
o zpomaleni rdstu novych di-

chodt o 150 az 200 K¢ ro¢née,”
uvadi web ministerstva.

Zmeény ve
valorizacich

To se podle ministra Jurecky
dotkne i lidi, ktef{ v tu dobu
budou odchdzet do diichodu.
Tedy i soucasnych padesatniki.
,.Kdyby to bylo az za deset let,
tak by se na to lidé, kterym
zbyvaji do dichodu dva az tfi
roky, méli ¢as pfipravit,” ohra-
dila se Desatovd.

Rust dichodli vSak md zpo-
malit uz od pfistiho roku, proto-
Ze ministerstvo poslalo do legis-
lativntho procesu ndvrh na zmé-
ny fddnych i mimofddnych
valorizaci. Novela zdkona by
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méla zacit platit jeSté letos. Né-
vrh misto mimotddné valorizace
z diivodu vysoké inflace predpo-
kladd zavedeni docasného mi-
morddného prispévku. Vyplacel
by se kazdy mésic pfi ristu cen
o pét procent, a to jen do konce
roku. Inflaci by poté zohlednila
fadnd lednova valorizace.

I ta se omezi. Sice nadale pl-
né zohlednf rlst inflace ve spo-
tfebnim kosi diichodct, ale da-
le se vypocet odvine od tfetiny
rustu redlnych mezd misto
dnesni poloviny.

Jurecka chce soucasné zvySit
zaruéeny dichod pro lidi s nej-
niz§imi pifjmy. Nové by mél
dosahovat 20 procent primérné
mzdy. Letos by tak byl 8080 ko-

run misto nynéjSich 4810 korun.

Zivnostnici budou na odvodech platit vice

Vyraznou zménou zac¢nou od
ptisStiho roku prochdzet odvody,
které plati na socidlni pojisténi
Zivnostnici a dalsf osoby samo-
statné vydélecné ¢inné (OSVO).
Povinny vymétovaci zdklad by
se jim mél zvysit z 25 procent
primérné mzdy az na 40 pro-
cent. V prvnich tfech letech
podnikdni ma ale sniZeny mini-
mdlni vyméfovaci zdklad zlstat.

To pro ilustraci znamend, Ze
podnikatel plati letos na hlavni
¢innost minimdlni vymeéfovaci
zéaklad 10 081 korun, tomu od-
povidd pojistné 2944 KCc.
S dpravou by platil 4710 korun.

Naroc¢né profese
zvyhodni

Lidé pracujici v ndroCnych
profesich budou moci odchdzet
do dichodu az o pét let difve.
Na rozdil od ostatnich by se jim
ptitom nemély kvili tomu kra-
tit penze. Dojit k tomu mé od
roku 2025. O tom, kterych po-
volani se to bude tykat, se ale
teprve rozhodne.

Ma jit o podobny princip, ja-
ko je nyni u horniki, zdravot-
nickych zachranafti ¢i podni-
kovych hasicl. Jejich zamést-
navatelé ale za né plati vyssi
socidlni pojisténi. To je stan-
dardné 21,5 procenta, postupné
se u nich zvySuje sazba aZ na
26,5 procenta z hrubé mzdy.

O tom, kterych povoldni se
to bude nové tykat, md jednat
pristi mésic ministerstvo prace
a socidlnich véci a ministerstvo
zdravotnictvi. M¢lo by jit typic-
ky o lidi pracujici ve velkém
hluku ¢i ve vysoce prasném
prostiedi a na mistech, kde hro-
zi poskozeni zdravi. (pch

»Ze samostatné vydélecné
¢innych osob v soucasnosti ce-
Iych Sedesdt procent odvadi
pouze minimaln{ pojistné a vy-
Se jejich diichodu je pfes deset
tisic korun mési¢né,” fekl mini-
str price a socidlnich véci Ma-
rian Jurecka (KDU-CSL). Od-
vadéji tedy méné nez zamést-
nanci a podle Jurecky je pak pro
penzionované Zivnostniky s du-
chodem t&Zké vyjit a Zzadaji
o dalsi davky.

To odmitd Asociace malych
a stfednich podnikil a Zivnost-
niki CR, podle niz to podnika-
jici osoby poskodi. Podnikani

Kolik odvedli do penzijniho systému

v miliardach K¢

Zaméstnanci
I Zivnostnici 565,62 603,14
518,00
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Vymérovaci zaklady maji
ZvySit penze Zen

Vldda naSla nové feSeni, jak
reagovat na rozdil penzi mezi
muZi a Zenami. Ty je maji v pri-
méru az o par tisic nizsi nez je-
jich proté&jsky. M4 to zménit ro-
dicovsky vyméiovaci zdklad
i spole¢ny vyméiovaci zdklad
manzelll.

Pro vypocet dichodu za do-
bu, kdy rodi¢, vétSinou matka,
pecuje o malé dit¢ az do jeho
Ctyt let, se dnes pouzivd jeho
predchozi individudlni primér-
ny vydélek. Nové se bude vy-
chizet z aktudlni primérné
mzdy v daném roce.

Pokud by rodi¢ nastoupil do
prace drive, nez dit¢ dosdhne
Ctyt let, odvody z vydélku by se
pocitaly navic, coZ by posilova-
lo motivaci pracovat i béhem
péce o malé déti. ,,Zustala by
ale i moznost zvolit si soucasny
vypocet, ktery je vyhodnéjsi pro
pecujici rodic¢e s vysokymi pii-
jmy,“ uvddi se na webu minis-

terstva prace a socidlnich véci.
Opatieni se tykd nejen rodicl
pecujicich o déti, ale také téch,
ktef{ se staraji o své nemohouci
blizké. Platit méd od roku 2026.

Vymér pro manzele
Druhou moZznosti je spolecny
vyméiovaci zdklad manzeld. Ti
se budou moci dohodnout, Ze
jejich odvody socidlniho pojis-
téni budou zapocitané spole¢né.
Témto manzelim by pak byl
zpravidla vyméfen stejny nebo
velmi podobny diichod.
Opatieni, které ma platit az
od roku 2027, bude dobrovolné
a o rozpocitani pljde pozadat
i zpétné pri odchodu do diicho-
du. Do budoucna se zatim poci-
td i se zachovanim vychovného,
kdy pfedevsim matky dostavaji
k diichodu 500 korun mésicné
za kazdé vychované dité. Nyni
se v§ak jednd o mozném zruseni
jeho valorizace. (pch)

totiZ podle ni nese sva rizika,
kterd jsou pak v_odvodech zo-
hlednéna. ,,OSVC na rozdil od
zaméstnance nemd narok na
oSetfovné Clena rodiny, na ne-
mocenskou, matefskou, propla-
ceni dnii dovolené,” uvedl $éf
asociace Josef Jaros.

Stat se také chystd zaméfit na
lidi pracujici na dohody o prove-
deni prace. Budou se evidovat,
a pokud nebudou vyuZiviny
k doplitkovému pfijmu, bude se
u nich platit socidlni pojisténi.
U zaméstnancli na staly nebo
Céstecny tvazek se v oblasti od-
vodll nic ménit nemd.  (pcl)

Predcasné se uz nevyplati

Xexe

Vyrazné slozitéjsi bude odejit
do pfedCasné penze. A to prav-
dépodobné uz od leto$niho ro-
ku. Mimo jiné se vyrazné zkrat
doba, kdy bude mozné do tohoto
typu dichodll zamifit. A to ze
soucasnych péti let pred regulér-
nim odchodem na tfi roky. Pe-
nalizovin md byt i samotny
zpusob vypoctu téchto penzi.

Nynfi se totiz oproti standard-
nimu diichodu krati, a to na tom
principu, Ze ¢im bliZze md Zada-
tel k fddnému terminu, tim je
penalizace za pfedCasny od-
chod niz§i. Nyni se v obdobi do
360 dnt pred narokem fadny
diichod zkrati o 0,9 procenta
z vypoctového zakladu za kaz-
dych zapocatych 90 dnt. Od
361. dne do 720. dne pfed timto
nirokem se penze kriti o 1,2
procenta a teprve 721 a vice dnli
pfed ndarokem na fadny dichod
se zkrati o 1,5 procenta z vy-
poctového zdkladu za kazdych
90 dnt1.

Nové md byt pevné stanovena
na koeficientu 1,5 procenta. Te-

dy bez ohledu na to, jak dlouho
pred fadnym dichodovym vé-
kem ¢lovék mezi starobni penzi-
sty zamifi.

,Divodem je, aby se jiZ ne-
stalo, Ze odchod do piedc¢asného
dichodu bude vyhodnéjsi nez
vyckdni na fadny dachod,” fekl
ministr price a socidlnich véci
Marian Jurecka (KDU-CSL).

K tomu doslo vlivem inflace
loni. Vypocet penzi byl totiZ na-
staveny tak, Ze lidé, ktefi zami-
fili do pfedCasné penze v roce
2022, méli vyssi dichod nez ti,
kteff do nf odesli v fddném ter-
minu letos.

Ale zaméstnanci, ktefi si od-
pracovali 45 let, budou mit moz-
nost odejit do pred¢asného di-
chodu za vyhodnéjsich podmi-
nek. Krdceni u nich bude totiZ
polovi¢ni.

Studium se pfitom bude do
penze zapocitdvat pouze tém,
kteft{ studovali pfed rokem 2010.
Vyjimkou jsou studenti doktor-
ského programu. Tém se bude
zapoclitdvat. (pcl, svj)

Co se zméni

Narok na penzi
vznikne pozdéji

Hranice véku pro odchod do
dichodu nebude nové stano-
vena pevné, ale bude se ménit
podle véku doziti. To znamena,
ze kazdy ¢lovék by mél stravit
v penzi v priméru 21,5 roku.
O terminu naroku na penzi
by se méli lidé po schvaleni
zakona dozvidat ve svych pa-
desati letech. Uz nyni jasné,
ze soucasnym padesatnikim
se narok prodlouzi o nékolik
mésicl. Ma se ale snizit doba
pojisténi nutného pro narok na
ddchod ze 35 na 25 let.

Horsi podminky
pro predéasné penze

Do penze nové bude mozné
odchazet jen tfi roky pred
standardnim dlchodovym vé-
kem. Nyni je to pét. Zaroven
bude muset mit ¢lovék odpra-
covano 40 let namisto soucas-
nych 35. Zvysi se i penalizace
za predc¢asnou penzi. To se
ale netyka lidi pracujici v na-
ro¢nych profesich, ktefi budou
moci chodit do duchodu az
o pét let dfive i bez penalizace.
Ale jejich zaméstnavatelé za
né budou hradit vy$si ducho-
dové pojisténi.

Nové dichody budou nizsi

Mezi roky 2026 a 2035 se
zméni zplUsob vypoctu penzi.
Bude méné vyhodny nez u lidi,
kteti pljdou do penze pied
timto obdobim. PF¥i stanoveni
téchto duchodl by se nové
méla zapocitat mensi ¢ast
vydélku a odvodu, upravit se
maji takzvané redukéni hra-
nice. Novy vypocet by se mél
zavést mezi lety 2026 a 2035.
Kazdy rok by tak v pruméru
byly nové penze o 150 az 200
korun nizsi, za desetileti by to
znamenalo omezeni o 1500 az
2000 korun.

Minimalni diuchod vzroste

Zaru¢ené minimalni dichody
se vlivem jiného vypo&tu zvysi.
Vlada pogita s tim, Zze budou
odpovidat dvaceti procentim
pramérné mzdy. V soucasnos-
ti ptesahuje primérna mzda
40 tisic korun hrubého. To
znamena, Zze minimalni dachod
by byl kolem osmi tisic korun
meési¢né. Nyni je ale zaru¢ena
penze 4810 korun.

Zmény valorizaci

Misto soucasné mimoradné
valorizace kvli inflaci se bude
vyplacet do¢asny mimoradny
pfispévek. Ale jen do konce
daného roku, kdy se zavede.
Inflaci pak zohledni tadna
lednova valorizace. Pro jeji
vypocet bude rozhodujici rist
zivotnich nakladi domacnosti
dlachodcul. Nyni se vybira mezi
nim a celkovou inflaci, podle
toho, ktera je vy$si. Pocita se
také se snizenim podilu rastu
realnych mezd na jednu tfetinu
namisto sou¢asné poloviny.

Zivnostnici budou
platit vy$si odvody

Vzrostou i dlichodové odvody
zivnostnikd. Povinny minimalni
vyméiovaci zaklad by se mél
zvysit z 25 % prumérné mzdy
na uroven 40 %, tedy minimalni
mzdy. Dale se budou evidovat
dohody o provedeni prace
(DPP). V ptipadé, Zze bude pre-
kro¢en limit pfijmu zaméstnan-
ce ze v8ech DPP, ma se platit
socialni pojisténi.

Spolecny zaklad

manzelu &i partneru

pro vypocet penzi

Manzelé ¢&i partnefi budou
moci mit dobrovolné spole¢ny
zaklad pro vypocet penze. Je-
jich odvody by se tak za dobu
trvani manzelstvi ¢i partnerstvi
secCetly. Oba by pak dostali
stejnou ¢astku. Za dobu péce
o déti, kdy je ¢lovék bez vy-
délku a neplati pojistné, by se
pfi stanoveni penze vychazelo
z prGmérné mzdy. Penze by
tak mohla byt vy$si v priméru
o0 500 korun.

Informace o naroku
na starobni dichod

https://www.cssz.cz/starobni-
-duchod

https://www.cssz.cz/web/
cz/duchodova-kalkulacka
(CTK, gin, pcl)




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Photoshop 5 Default CMYK)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 250
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.10000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 250
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.10000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CZE <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


