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Ohleduplnost k lidem i prirodé

CO POVAZUJETE AKTUALNE ZA NEJDULEZITEJSi VYZVU VE SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI FIREM

(CSR)? A JAK KONKRETNE SE DO Ni ZAPOJUJETE?

Zuzana Hola

Teditelka Nadace Vodafone
Ceskd republika

ESG je ¢asto prezentovdno
jako revoluc¢ni zména, ktera
bude mit na firmy obrovsky
dopad. Diilezité je ale pocho-
pit, Ze jde o standardizovany
reporting a transparentnost
firem, ktery bude pti zavddé-
ni znamenat urcité usili, ale
ve vysledku poslouzi v§em. Je
potfeba vnimat, ze nefinan¢ni
ukazatele firem maji pro sou-
¢asnou spolecnost srovnatel-
nou hodnotu jako ukazatele
finan¢ni. Vodafone vydava
nefinan¢ni zpravy jiz fadu

let a prace s nefinan¢nimi
daty ndm nenf cizi. Snazime
se proto sdilet nasi praxi

a ukazovat, ze fadu udaju
firmy jiz dnes maji k dispozici
ajak s nimi pracovat. Jsme
partnery napiiklad Asociace
malych a stfednich podnikt
ajejiho letosniho programu
Rok udrzeni podnikéni, kde
se podilime na osvété mimo
jiné i v této oblasti.
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Peter Branyik
generdlni veditel JYSK Ceskd
republika a Slovensko

Pri 102 pobockach sme dobre
lokédlne etablovani a nasim
zdmerom je byt doveryhodny
zamestnavatel’ vade tam,
kde posobime. Chceme byt
firmou, s ktorou si 'udia z da-
ného regiénu spoja celozivot-
nu kariéru. Ak sami chet, my
ich poskytnutim rozvojovych
programov kariérou prevedie-
me. NajvdcSou sucasnou vy-
zvou je udrzat zamestnanost
a bojovat s poklesom redlnych
miezd nasich I'udi. Sme ot-
voreni kazdému, nekladieme
si kvalifika¢né podmienky
alebo poziadavky praxe,

u nds mozu pracovat vsetci
bez rozdielu toho, odkial’
prichddzaju. Na com zalezi, je
orientdcia na predaj, ale tiez
na otvorenosti, prirodzenej
komunik4cii s ostatnymi

a na iniciative.

Eliska Froschova
Stehlikova

CSR specialistka

ve spolecnosti Lidl

Ve své strategii udrzitel-
nosti reaguje spole¢nost

Lidl v prvni fadé na ohro-
zeni ptirodnich stanovist,
které souvisi se zvySujicimi
se ndroky na uzivenf rostouc{
svetové populace, ndrtistem
spotteby zdrojli a ztrdtou
biologické rozmanitosti.

Dile je to stale nedostatecna
uroven lidskych a pracovnich
prav a socidlni standard,

a to nedostate¢nd ochrana
prav pracovniki ¢i vyuzi-
vani détské prace. A zatteti
se soustied’ujeme na to, aby si
zékaznici uvédomili nékteré
nevédomé vzorce spotieby,
at uz jde o zdravé stravovaci
néavyky, rozhodovani s ohle-
dem na udrzitelnost, nebo

o redukci mnozstvi potravi-
nového odpadu.

W
Jan Coufal
CEO marketingové agentury

CZECH PROMOTION a spolu-
zakladatel bikero

Jako nejdiilezitéjsi oblast CSR
vnimdm ekologii - udrzitelny
zpusob dopravy. Jsme hrdym
partnerem vyzvy Do préce

na kole. Sdm jezdim na kole
do prace kazdy den uz nékolik
let a snazim se v tom podpo-
rovat lidi v tymu, a to nejen
svym ptikladem, ale prede-
v$im vytvofenim vhodnych
podminek: v kanceldfich
mame sprchy, odvétrané
skiinky na sportovni oble¢eni
a drzdky na kola ¢i kolobézky.
Dal$im prikladem je fakt, ze
jsme namisto ndkupu novych
firemnich vozl navdzali
spoluprdci s car-sharin-
govou firmou. V leto$nim
roce planujeme nakoupit
firemnf{ elektrokola pro do-
jizdéni na pracovni schiizky
po Praze.
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