Zuzana Mravik Zelenicka,
CSR manaZerka Samsungu

Podle dat z velké studie CSR

a reputace znacky od IPSOS

za rok 2022 vyplyva, ze 74 %
Cechti o¢ekavd, 7e spole¢enska
odpovédnost a udrzitelnost budou
souc¢dsti DNA a hlavnich hodnot
firem a korporaci, ale zdroven
pouze 28 % lidi md povédomi

o odpovédnych firmdch a pouze
17 % si aktivné vyhledévd konkrét-
ni informace. Spole¢nost ocekava,
ze firmy prevezmou odpovéd-
nost za pozitivni zménu a budou
se chovat apriorné odpovédné.

A to jde ruku v ruce s mnozstvim
nové povinné legislativy, kterd
ptichdzi zejména z Bruselu. CSR,
respektive udrzitelnost obecné
postupné meéni svou definici

z ,,dobrovolnych aktivit“ firem

s cilem pozitivné ovliviiovat své
okoli a komunitu, ve které ptisobi,
na ,,povinné zohlednovdni financ-
nich i nefinan¢nich aspekttt ESG
ve vSech aspektech podnikani.
Nase spolecnost se dlouhodobé
vénuje spolecenské odpovédnosti
a jiz néjakou dobu intenzivné resi
i ESG v duchu nasi vize Everyday
Sustainability. Cilem je prenést
udrzitelnost do kazdodennich
¢innosti a vyvijet takové produkty
a inovace, které budou Setrné;jsi

k Zivotnimu prostiedi a budou
pomadhat spottebitelim chovat

se odpovédné. Vice informa-

ci o Everyday Sustainability

na https://www.samsung.com/
global/sustainability/main/.
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Jednatel | CEO Sonnentor

Jako obrovskou vyzvu
vidim obnovu pldy

a biodiverzity v nasi
krajiné. Od zacatku
podnikdni vyku-
pujeme surovinu

od mistnich ekologicky
hospodaricich pésti-
telt a sedlak, kteti
hospodari bez chemie.
Pravé intenzivni zemé-
délstvi se svymi lany
monokultur masivné
pouziva chemii, kterad
ni¢i pavodni biodi-
verzitu i zdravi lidi.
Dé¢lame pravidelnd sko-
leni a setkdni pro nove
zalinajici ekologicky
hospodatici sedléky.

V nasi nové ekologické
vyrobni budové v Cej-
kovicich jsme otevfeli
turisticky zazitkovy
okruh, kterym chceme
transparentnim zptiso-
bem odkryt nasi préci
a propagovat vyrobu
biopotravin. Prijizdéji
k ndm skoly, studenti,
firmy i turisté se inspi-
rovat. Vérim, Ze i timto
krokem podpotfime
vznik dalich mensich
lokélnich firem, které
budou zpracovavat kva-
litni jidlo z ekologické-
ho zemédélstvi anebo
podnikat udrzitelné.
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Ladislav Kucera
teditel Nadaéniho fondu Skoda Auto

Je treba si uvédomit, ze budouci
podobu nasi planety a zivot dalsich
generaci miize svym jedndnim tady
a ted’ ovlivnit kazdy z nds. Vnimam
jako podstatné snazit se téma udrzi-
telnosti postupné a ptirozené¢ dostat
do vSech oblasti nasi ¢innosti, pra-
covat a zit v souladu s udrzitelnymi
hodnotami. Pfemyslet nad tématy
komplexné a nedélat ,,udrzitelné ak-
tivity* primarné proto, ze to tak déla
i soused. Ve Skoda Auto i v nada¢nim
fondu vétsinu aktivit v této oblasti
konzultujeme s nasimi odbornymi
partnery. Je pfirozené, Ze nemizeme
podrobné rozumét vsemu. Vétime,
ze pravé i diky nim jsou naSe aktivity
uvetitelnéjsi a maji skutecny, viditel-
ny a dlouhodoby dopad. Jako vyzvu
vidim zménu naseho vnimant: je po-
tieba se zacit zamétovat na autenti-
citu. To obndsi opustit stary koncept
CSR a postupneé prejit na CSV, tedy
vytvareni sdilené hodnoty. Mdm

na mysli tfeba realizaci projektt,
které souviseji s klicovym know-how
firmy. Pokud se zabyvdme jinymi
aktivitami neZ témi, které dobte
znadme a mame v nich vybudované
know-how, vznika redlné riziko chyb
z neznalosti. Neni mozné slepé sazet
stromy a nevnimat pfitom, jaké
druhy kam umistit, nefesit jejich nd-
slednou péci a ochranu nebo neznat
zdkonné pozadavky na vlastniky
lesti. Takové aktivity Ize realizovat
jediné v partnerstvi se zavedenym

a odbornou vetejnosti uznavanym
expertem.

®

Tereza Sverdlinova
feditelka Nadace Terezy
Maxové

Z pohledu nadace,
kterd spolupracuje

s pfednimi cesky-

mi i nadndrodnimi
spole¢nostmi, je
aktudlné vice nez kdy
jindy dtlezité rozvijet
zapocaté strategické
projekty, prindset
nameéty a inovovat,
adaptovat se na zmény,
spolecné utvaret udrzi-
telnou pomoc s jasnym
dopadem. V ramci

CSR strategie firem
pfipravujeme projekty,
které s ni rezonuji, ale
soucasné konkrétné
pomdhaji - v nasem
ptipadé znevyhodné-
nym détem, mladym
lidem ¢i rodindm. Mam
za to, ze v dne$ni dobé
pocet firem s dobfe na-
stavenou strategii kor-
poratni odpovédnosti
vyrazné¢ prevazuje.
Aktudlni ekonomickd
situace téz mnohdy
vybizi k revizi a spo-
le¢nosti, aspon z nasi
zkuSenosti, nékdy své
CSR priority v prib¢hu
¢asu méni.
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