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UDRZITELNOSTI

SE V CESKU ZABYVA
VETSINA VELKYCH
I MALYCH FIREM
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Pro 83 procent firem v tuzemsku je udrzitelnost téma, kterym se aktivné zabyvaji.
Nejaktivnéjsi v pristupu k udrzitelnosti jsou velké firmy s vyrobnim provozem.
Naopak malé firmy casto brzdi nedostatek financovani a personalu. Vyplyva to
7z pruzkumu byznysové platformy Zmeéna k lepsimu.

Do priizkumu se zapojilo téméf 450 respondentl z fad
malych, stfednich i velkych firem. O své nazory se podélili
zaméstnanci na nejrliznéjsich pozicich - od vrcholového vede-
ni pfes marketingové a HR oddéleni aZ po finance. ,A 83 %
respondentd odpovédélo, Ze udrzitelnost je téma, kterym se
jejich firma aktivné zabyva. To nas pozitivné piekvapilo a jsme
radi, Ze ¢im dal vice firem vnima udrZitelnost jako pfilezitost
pro byznys,” uvadi Lukas Rolf, feditel Zmeény k lepsimu.

UdrZitelnost je téma, které se v poslednich letech dostava
stdle vice do popredi zajmu. Nejde jiZ jen o soucast firemniho
image, od roku 2026 budou mit spole¢nosti s vice nez 250
zaméstnanci povinnost vytvaret tzv. ESG report. V ném budou
uvadét, jak si stoji v jednotlivych oblastech udrzitelnosti, tedy
E — Environment/Zivotni prostredi, S — Social/spole¢enska
oblast, G — Governancef/fizeni. V Ceské republice se to pfimo
dotkne asi tisicovky firem. S tim také koresponduje vysledek
prizkumu, ktery nam ukazuje, ze v pfipadé velkych firem
toto téma aktivné resi 87 % z nich. Dobra zprava pro ty, ktefi
s ESG zacinaji - na trhu jsou i bezplatné nastroje, jak se na
reporting pfipravit.

Mezi prekazky, které firmy zpomaluji pfi zavadéni udrzi-
telnych opatteni, patfi nedostatek kapacit, finan¢nich zdrojl
a také nejasna legislativni opatfeni. To se nakonec promitd i do
dlvodd, pro¢ nékteré firmy udrzitelnost stale nefesi viibec
- kromé financi a kapacit je tu kliCova i podpora ze strany
vedeni. Az 90 % zaméstnancu z firem, kde zatim udrzitelné
nepodnikaji, o takovy pfistup stoji. Udrzitelnost tedy moze
byt zajimavym faktorem i z hlediska komunikace HR oddéleni.

Mezi oblasti udrzitelnosti, na které se firmy nejvice zamé-
fuji, uvedlo 62 % firem cirkuldrni ekonomiku, materidlovou
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uéinnost a odpady. U velkych firem nad 250 zaméstnancd
hraje velkou roli také energetika. U vice nez 50 % byla zastou-
pena i otazka udrzitelné digitalizace. Zajimavé jsou odpovédi
na otazku, co motivuje firmy k udrzitelnému stylu podnikani.

Z pohledu malych a velkych firem je v pfistupu k udrzi-
telnosti urcity rozdil. Prvni misto zaujima na obou strandch
reputace znacky. Firmy s po¢tem zaméstnanct pod 250
k udrzitelnému pfistupu sméruje samotné vedeni firmy. Chtéji
tak naplnit o¢ekavani koncového zakaznika a ziskat konku-
ren¢ni vyhodu. Oproti tomu velké firmy nefesi jen reputaci
znacky, ale také legislativu, ktera se jich od roku 2026 bude
lzce tykat. OC¢ekavani koncového zakaznika je pro né podobné
dlllezité, ale pridavaji se také energetické a materidlové Uspory.

Nejoetsim oriskem pro firmy se zdd
byt komunikace udrzitelnosti, a to jak
smerem k verejnosti, tak i k vlastnim
samestnanciim.



