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Omezeni benefitii dopadne na statni
organizace. Ztratime konkurenéni

nastroj, tvrdi

Anna-Marie Horakova

asadni ranu by mohl ustédrit persona-
Z listim na Ufadech a ve statnich a pfi-
spévkovych organizacich konsolida¢ni
balicek navrzeny vladou. Avizované zruseni
danové vyjimky pro benefity a také snizeni
fondu kulturnich a socidlnich potfeb by jim
totiZ vzalo jeden z nastroju, jak alespon ¢ds-
te¢né konkurovat soukromému sektoru.
Devadesat procent firem by podle Aso-
ciace malych a stfednich podnikii pfestalo
benefity zaméstnancim nabizet, kdyby pro
né stat zrusil vyjimku. Ohromujici ¢isla za-
méstnavatelti se ale pravdépodobné nena-
plni v celé vysi. Hlavné kvili tomu, Ze si to
na napjatém trhu prace fada z nich nebude
moci dovolit, pokud si chce udrZet stavajici
zaméstnance a prildkat nové. JenZze to neplati
pro statni organizace, jeZ jsou omezeny ¢asto
striktnimi rozpocty a platovymi tabulkami.

Instituce pfijdou o sviij fond
yZtratime konkuren¢ni nastroj,“ fekl na kon-
ferenci Digitalni Cesko personalni naméstek
feditele Fakultni nemocnice Bulovka Miloslav
Vrana. Statni a ptispévkové organizace kromé
Kklasickych benefitti navic doted mély oproti
soukromému sektoru, co se tyce atraktivity
pro zaméstnance, alesponi jednu vyhodu -
fond kulturnich a socidlnich potieb (FKSP).

Ten tvoii dvé procenta z ro¢niho objemu
nakladd na mzdy. Nové by ale vySe odvodu
méla byt pouze jedno procento a polovina by
méla byt vyuzita na podporu penzijniho spo-
feni. Vlada tak navic podle odborového svazu
statnich organti a organizaci hodi zodpovéd-
nost za stav vefejnych financi na zaméstnan-
ce, a zejména na ty ze sektoru verejné spravy
a sluzeb.

Bulovka z fondu poskytuje zaméstnan-
ctm bezplatna ockovani, ptispévky na tabo-
ry nebo Cerpani benefitti v Cafeterii ve vysi
deseti tisic korun. ,Je to dnes bézny standard

Devadesat procent firem

by ptestalo benefity
zaméstnanciim nabizet, kdyby
pro né stat zrusil vyjimku.

a pomaha nam byt alesponi trochu konkuren-
ceschopnymi na trhu prace, protoZe pfi od-
ménovani zaméstnancu se jinak musime fidit
tabulkovymi platy,* tvrdi Vrana.

yZaroven navrh predpoklada zdanéni be-
nefitnich vyhod, coZ by v nasem ptipadé zna-
menalo, Ze bychom museli ¢astku odpovidaji-
ci benefitim o vysi dané snizit. Niz$i odvody
do FKSP by nam neumoznily navysit ¢erpani
z tohoto fondu o pfedpokladanou dan,* popi-
suje Vrana. ,Konkrétné jde o to, ze pii vyuziti
benefitt ve vysi deseti tisic korun bychom
museli z této ¢astky odvést povinné odvody
zaméstnavatele, které jsou ve vysi zhruba
36 procent,“ dopliiyje.

Nemocnice se nyni potyka také s tim, Zze
nevi, z jakych informaci ma pti vyjednavani
se svymi ¢tyfmi odborovymi organizacemi
vychazet. ,Mame mimo jiné uzavienou ko-
lektivni smlouvu, kde se po¢ita s tim, Ze bu-
deme zaméstnancim poskytovat benefity
v dohodnuté vysi. Nevime, jestli se v ramci
konsolida¢niho balicku budou ty rozpodty
danit i ze strany zaméstnavatele a nasledné
ze strany zaméstnance, ¢imZ bychom se pfi
vyplaceni dostali z koeficientu deseti tisic na
pét tisic,“ dodava Vrana.

Radsi stravenky nez dichod

Benefitd hojné vyuzivaji i ve VSeobecné fa-
kultni nemocnici v Praze (VFN), a pokud
by k avizovanym zménam doslo, museli by
mnozstvi nabizenych vyhod snizit. .V tuto

chvili je ale jesté predcasné jakékoli konkrét-
ni stanovisko. Vyrazné by se vSak zhorsilo
postaveni VFN v ramci trhu prace,“ popisuje
nameéstkyné pro lidské zdroje Ivana Smeta-
kova.

O svoje postaveni na pracovnim trhu se
ale podle pfipominek ke konsolida¢nimu ba-
licku obava i ministerstvo zahrani¢nich véci.
Snizeni mzdy i pfispivani do fondu FKSP po-
vazuje za opatfeni, kterd by vedla k omeze-
ni motiva¢nich nastroji, k nizké atraktivité
pracovnich nabidek ministerstva a zvySené
fluktuaci zaméstnancda.

Limitovani vyuziti poloviny fondu na pen-
zijni spofeni kritizoval i Nejvyssi soud. ,Jed-
na se o nahrazovani diichodové politiky statu
jinou formou ,donuceni‘ pfispivat na spofeni
na starobni diichod,” pfipomina feditel spra-
vy soudu Roman Krupica. Néktefi zamést-
nanci podle néj pfitom maji ,radsi stravenky
nez spofeni na diichod®.

Nejvétsi hrozbou je snizeni platu
Navic jiz nyni neni situace, co se tyce benefi-
tl, ve statni sféfe mnohdy idealni. Akademie
véd poskytuje pfispévek na penzijni nebo
Zivotni poji$téni ¢i na stravovani. ,Z divo-
du omezené a nedostate¢né tvorby FKSP uz
nyni nezbyvaji prostfedky na dalsi benefity,*
vysvétluje feditel kancelate Akademie véd
nance ovSem vidi Hornicek v avizovaném
snizeni plati.. Ministerstvo financi v pfipra-
vé statniho rozpoc¢tu na dalsi rok totiZ po-
¢ita s poklesem objemu prostfedkd na platy
o Ctyfi procenta a sniZeni stupnic platovych
tarifa pro vSechny zaméstnance vefejného
sektoru o pét procent.

Ministerstvo argumentuje tim, Ze nejmé-
né od roku 2017 priumérny hruby plat ve stat-
ni sféfe prevysuje ten v soukromém sektoru.
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