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Ochlazeni na pracovnim trhu:
Ptibylo brigadniki, ale
mist je pro né meéne

Anna-Marie Horakova

djem firem o sezonni pracovniky
z oproti loiiskému roku trochu ochla-

dl. Podniky nabiraji opatrnéji, jak
ukazuji data z pracovnich portédla. Zaro-
ven vSak pfibyvaji novi kandidati, ktefi si
kvuli soucasné ekonomické situaci museji
hledat pfivydélek. V nékterych oblastech
si tak mohou firmy vybirat, coz ale nepla-
ti vSude, do gastronomie se naptiklad po
covidu stale nedati ziskat potfebny pocet
zaméstnanct, a to ani brigadné.

BéZné zaméstnavatelé od dubna do cer-
vence podle spole¢nosti LMC, ktera provo-
zuje portaly Jobs.cz nebo Prace.cz, nabiraji
zhruba 20 az 25 tisic brigadnika. Letos se
vSak situace méni. Z dat portala vyplyva,
Ze v kvétnu bylo celkové obsazeno nece-
Iych pét a ptl tisice pozic. To je zhruba
o pétinu méné nez v roce predeslém nebo
v predcovidovém roce 2019.

Analytik LMC Tomé$ Ervin Dombrov-
sky vSak upozornuje, Ze lonisky rok byl
co do nédboru rekordni, meziro¢ni pokles
o dvacet procent je proto stale relativné
dobrym vysledkem. JenZe niz$i nabidce
nenahrava ani vyrazné zvySena poptavka.
Na portalech LMC v kvétnu zaznamenali
vice nez 48 tisic reakci na brigadnické po-
zice oproti loniskym 41 tisicim. Meziro¢né
tak zdjem o brigddu vzrostl o sedmnact
procent, oproti roku 2019 je narust jesté
silngjsi.

»Firmy nabiraji o dvacet procent méné,
kandidatti je skoro o pétinu vice, primérny
pocet reakci je tedy letos vyrazné vyssi. Je
to dano predevsim tim, Ze si nyni vice lidi
potiebuje pfi jiné praci pfivydélat - nejde
pouze o nejbéznéjsi brigaddniky z fad stu-
dent,“ fikd Dombrovsky. Az pétina za-
méstnanct podle prazkumu LMC nevyjde

V Narodnim pamatkovém
ustavu pottebuji pres léto
zhruba dva tisice brigadniki.

se mzdou, a tak dvé tfetiny téchto lidi hle-
daji dalsi praci.

Pétinovy pokles poptavky oproti prede-
$lému roku potvrzuje i portal Fajn-briga-
dy.cz. Ten vSak zaroven pocituje piiblizné
o pét procent niz$i zijem uchazeld. Nej-
hledanéjsimi jsou prodavaci a prodavacky,
s tim jde ruku v ruce pocet odpovédi na na-
bidky. V kvétnu tvotily odpovédi na pozici
prodavace dvanact procent vSech reakci.

Souboj o letni brigady
,Vys$si poptavku na nasledujici mésice opro-
ti roku 2022 evidujeme po skladnicich. Tro-
chu ptekvapuje, Ze se na tuto pozici hlasi
druhy nejvys$si pocet zdjemct, piesnéji de-
vét procent ze vSech. Skladnici tak pted-
stavuji druhou nejoblibenéjsi brigddnickou
profesi mezi souCasnymi uchazedi,* doda-
va projektova manazerka portadlu Martina
Ryskova. V nasledujicich mésicich ocekava
zvySeny zajem o typicky prazdninové po-
zice typu animatord, vychovateli na tabo-
rech, delegatt nebo obsluh ve stancich.
Trend vyssiho po¢tu uchaze¢ti potvrzu-
je stavebni firma Gremis, ktera letos nema
o brigadniky nouzi. ,Pfibylo zijemcq, pa-
trné momentalné neni tak snadné brigadu
najit,“ popisuje jednatel spole¢nosti Miro-
slav Stola. Napiiklad fetézec Kaufland 7ad-

né vyrazné zmény v poctu uchazeéll neza-
znamenal.

Problém sehnat brigaddniky nemél ani
hudebni festival Colours of Ostrava, ktery
letos na sezonu véetné subdodavatelt, ca-
teringu a dal$ich shanél zhruba ¢tyfi tisice
pracovnik. .V leto$nim roce se nam poda-
filo potfebny pocet lidi sehnat bez problé-
mu. Lidé se dodnes hlasi na rizné pozice.
Je to velky rozdil oproti lonisku, kdy to pro-
blém byl - i kdyZ jsme to nakonec zvladli,
popisuje mluvdi festivalu Jifi Sedlak.

Pfiznava ale, Ze uchazedi pozaduji vyssi
mzdu. ,U nékterych pozic jde o narast az
o tficet procent, dodava. Stavebni firma
Elestav zase zaznamenala vzrist poZadova-
né mzdy o 20 aZ 25 procent.

Naopak hudebni festival Metronome se
s naborem sezonnich pracovniki, kterych
potfeboval asi dva tisice, potrapil. ,Méli
jsme vSechny pozice obsazené. Jednoduché
to ale nebylo. Casto jsme sly3eli, Ze se muse-
li zapojit kamaradi, pfibuzni, kteti pak plnili
jiné role neZ ve své hlavni praci,“ ¥ika pro-
motér Metronome Prague David Gaydecka.
Obecné naklady festivalu, do kterych patfi
i ty personalni, vzrostly o 25 procent.

Nékde uchazeci chybéji

V Narodnim pamatkovém tstavu potiebuji
pres léto zhruba dva tisice brigadniku.,Jsou
pamatkové objekty, kde poptavka ze strany
brigadnikti pfevySuje moznosti, a tam pro-
blém neni. Jsouvsak pamatkové objekty, ¢as-
to ty ve méstech, kde je nabidka sezonnich
praci vyrazné vyssi, a tam se s nedostatkem
sezonnich pracovnikt potykame. Potkavaji
se dva faktory - jednim je cena prace a dru-
hym naro¢nost vykonu. A v tomto sméru
i pfes snahu zvySovat hodinové sazby »




