PRAVOs

Prozodpovedne firmy
bude whistieblowing prinosem

Zakon o oznamovani Skodlivého chovani dopadne v Cesku na 15 tisic podnik
a organizaci. Nahlasit ho ale kvuli nesouhlasu byznysu nebude mozné anonymné.

—TEXT- Josef Pravec —FOTO - Profimedia

ovy zdkon o ochrané oznamovatel( firmdm a orga-

nizacim nad 50 zaméstnanct, stejné jako obcim

s vice neZ 10 tisici obyvatel uklad4 jesté letos zpro-

voznit v dosahu své plisobnosti systém, v némz bude
moci upozornit na nepravosti pfi podnikdni. Takzvanym
$kodlivym jedndnim se rozumi naptiklad obtéZovani na pra-
covisti, machinace pti zadavani vefejnych zakdzek, prani
$pinavych penéz nebo firemni prohfesky proti Zivotnimu
prostfedi. Kdo ho uvede v Zivot, musi oznamovatelim
(whistleblowertim) zajistit, Ze na pracovisti nebudou posti-
Zeni ve smyslu odvety ¢i msty.

Prijetim zdkona Cesko s téméf dvouletym zpoZzdénim
plni zdvazek na tomto poli vii¢i Evropské unii. ,,Pro zod-
povédné firmy bude zdkon pifinosem, naopak porusovani
stanovenych podminek se miize vymstit,” fekl Ekonomu
Stanislav Klika, feditel rizikového poradenstvi ve spole¢-
nosti BDO. Podle priizkumu spole¢nosti NAVEX Global
obdrzi firmy v evropskych zemich ro¢né v priméru pét
ozndmeni na tisic obyvatel, v USA dvojndsobek.

Do mésice odpovéd’

Vnitfni oznamovaci systém musi subjekty zaméstndvaji-
ci 250 a vice zameéstnanct zavést nejpozdéji s i¢innosti
zdkona, tedy do 1. srpna. Ty mensi s 50 az 249 zaméstnan-
ci maji totéZ za povinnost udélat do 15. prosince. ,VZdy

je nutné urcit osobu, kterd bude mit agendu na starosti.
Bude pfijimat a posuzovat jednotlivd ozndmeni, navrhovat
opatteni k ndpravé nebo vymyslet, jak predejit hrozicimu
protiprdvnimu stavu. Ocekéva se také, Ze bude postupovat
nestrann€ a zachovavat mléenlivost,” fikd k jedné ze za-
kladnich povinnosti firem Martina Sumavskd, advokatka

z poradenské spole¢nosti Grant Thornton.

Oznamovaci systém mitiZe mit podobu zabezpeceného
internetového formuldie nebo ho nabidne specidlni aplika-
ce. V zdjmu podnik ale je, aby byl jednoduchy a divéry-
hodny. ,Jinak ho lidé nevyuZiji a obréti se rad€ji na minis-
terstvo spravedlnosti, které mize do firmy vyslat necekanou
kontrolu,“ podotyka Stanislav Klika, feditel rizikového
poradenstvi spole¢nosti BDO.

Podat podnét bude mozné pisemné, tstné nebo
na z4ddost i osobné. Vzdy ale jmenovité, bez ohledu na zku-
$enosti z anglosaského svéta, Ze nejzdsadnéjsi ptipady se
objevuji po anonymnich hla$enich. Cesti zdkonodarci se
postavili proti moznosti anonymniho whistleblowingu.
Vysli tim vsttic byznysu - proti anonymité se pfi jedndni
s vladou vyslovil nap¥iklad Svaz priimyslu a dopravy CR
a vefejné protestovala i Asociace malych a stfednich podni-
ki a Zivnostnik.

Na druhou stranu jako ochranu pied pf{padnym posti-
hem zdkon zavadi, Ze systém musi utajit totoZnost téch, kdo
na nepravosti upozorni. Whistleblowerem miiZe byt kdo-
koli, kdo nezdkonné nebo jinak zdvadné jednédni a chovani
rozpoznd. Vedle zaméstnanct, pfipadné uchazect o za-
meéstnani a stdZistd se jim muzZe stat i ¢len predstavenstva

} Je vzajmu firem, aby vnitini ozna-
movacisystém byl jednoduchy
aduvéryhodny. Jinak se whistle-
blowefi obrati rovhou na minis-
terstvo spravedinostiafirmase

docka necekané kontroly.
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