WHISTLEBLOWING

¢i dozoréi rady a z druhé strany tfeba dodavatel a zdjemce
o zakdzku.

Zéakon ukldda kazdé podezteni na protiprdvni ¢i $kod-
livé jedndni nezévisle prosetfit nejpozdéji do tficeti dnti
od data poddni. Oznamovatel zdroven bude mit pravo
znat v této lhiité zavéry Setfeni, pficemZ v odtivodnénych
pripadech ji 1ze prodlouZit.

Kazdy desaty Sikanovan
Podle spole¢nosti CRIF - Czech Credit Bureau je v Cesku
10 tisic obchodnich spole¢nosti, na néZ povinnost mit
ohlasovaci systém spadne. Pfipo¢itat je nutné druZzstva,
zivnostniky s vice zaméstnanci, zadavatele vefejnych
zakdzek i Gifady obci s vice neZ 10 tisici obyvatel. Dohro-
mady to bude na 15 tisic firem a organizaci.

Klika opakuje, Ze pro firmy jde i o pfileZitost. ,DileZzité
je, Ze se diky whistleblowingu mohou rychleji dozvédét
o poru$ovani zdvaznych pravidel, zamezit mu a zabranit
dal$im $§koddm, finan¢nim ¢i reputa¢nim,” upozornuje.
,Ochrana oznamovatelt patfi mezi dtleZité mechanismy
zodpovédného podnikdni. Nabizi moZnost bezpec¢né a jed-
noduse komunikovat o problémech, coz pomdhd vytvaret
divéru ve vzdjemnych vztazich. Jak se zaméstnanci, tak
s klienty i dodavateli,” dodédvd specialista z BDO.

Podle celosvétové studie Asociace certifikovanych
vySetfovatel podvodt je aZ 42 procent podvodt odhaleno

Evropska smérnice
o ochrané ozna-
movatelt je reakci
naaféru LuxLeak.
Vroce 2012 zverfejnil
zaméstnanec pora-
denskeé spole¢nosti
PwC Antoine Deltour
informace o machina-
cichv Lucembursku,
kde vice nez 300 za-
hrani¢nich firem

po dohodé s tamnimi
urady kratilo dané.
Misto pochvaly musel
svUj ¢in obhajovat
pred soudy.

} Ceskym firmam za nedodrzeni
povinnosti vyplyvajicich

ze zakona o ochrané oznamo-
vatell bude hrozit pokuta az
do vyse jednoho milionu korun.

na zdkladé ozndmeni ze strany zameéstnanct ¢i zakaznikda.
Pri¢emz interni audit, podle této studie druhd ned¢inné;jsi
metoda, odhali 16 procent pfipadil. Jan Slama z platformy
NNTB, kterd doddvé firmdm elektronickd whistleblowigova
feSeni, uvadi, Ze v Cesku se dosavadni dobrovoln4 hl4sent
nejvic tykala ndpadt a Zadosti o zpétnou vazbu. Teprve pak
nasleduji véci jako $ikana a sexudlni obtéZovdni, korupce

a kraddeze nebo rtzné formy diskriminace.

Podle marketingové feditelky persondlni agentury
Grafton Recruitment Jitky Souckové se ve firmdch, které uz
whistleblowing zavedly, zlepSila atmosféra. , Lidé se nemusi
bat nahldsit protipravni ¢i neetické jedndni, diskriminaci,
nespravedlivé zachdzeni ¢i Sikanu,“ zdtraziuje. Pravé
sikanu na pracovisti, kterd vede k psychickym problémtim,
chybovosti a poklesu pracovniho vykonu, podle priizkumu
Grafton Recruitment zaZila v uplynulych péti letech desetina
zameéstnanct. Polovina z nich situaci vyfesila odchodem. @
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