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Cokolada je hlavné potéseni a radost. Martin
Vybiral si zménil zivot a zalozil Green Tree Food

Green Tree Food. Pfesné
za témito tfemi slovy je
skryta totalni zména Zi-
votniho stylu a splnéni
jednoho snu.

PETR PELISEK

rostéjovsky podni-
katel Martin Vybiral
dnes vlastnoru¢né
vyrabi skvélé ¢oko-
ladové pralinky s vlastni na-
plni. VSechny pochutiny vy-
rabi tradi¢nim zptisobem tak,
aby ho to pfedevsim bavilo.
»,Vybirame jen kvalitni
¢okoladu, vSechnu bez olej
a chemie. Proto si také mi-
chame sami naplné jen
ze smetany a ¢okolady. Pros-
té chceme lidem ukéazat, Ze to
jdeijinak. Ze i ta €éokolada
muZe byt dobr4,” fika Martin
Vybiral, majitel spole¢nosti
Green Tree Food, coZ je dnes
jiZ tradi¢ni hanacky vyrobce
cokoladovych pralinek a ne-
obvyklych delikates.
V3echno zacalo pfed par
lety jednim snem. ,Mél jsem
sen naucit se délat pralinku
na kameni. NaSel jsem si ¢o-
kolatiérku, ktera meé to na-
ucila. Temperovat ¢okoladu
na kameni, tak jak se to dfive
délavalo. A zacalo to jednou
pralinkou. PfiSel jsem s ni
dom?. No a tam hned zmi-
zela ze stolu, asi chutnala,”

vzpomind Martin Vybiral.
»A tak jsem udélal dalsi a vSe
mi mizelo prakticky pod
rukama,” lici.

Cesta k pralinkarné vSak
pak nevedla aplné pfimo.
»V té dobé jsem sice podnikal
Castecné ve stejném potra-
vinarském oboru, ale na-
prosto z jiné strany. Pak pfi-
Sel rok 2017 a skoncil jsem
na jednotce intenzivni péce.
Doktofi fikali: Bud rad, Ze jsi
tady. Moc vazné jsem to sice
nebral, nicméné jsem si po-
leZel v nemocnici a doSel
k zavéruy, Ze je mi sice lito
téch lidi kolem mé, ale tudy
dal cesta nevede. TakZe jsem
béhem nasledujicich tfi mé-
sict zavftel firmu, propustil
zameéstnance, pozaviral jsem
uplné vSechno. Prakticky
od bfezna do Cervna. Se vSe-
mi jsem se snad poctivé vy-
pofadal, nikomu jsem nezt-
stal nic dluZny,” pfiblizuje
zménu ve svém pristupu
k Zivotu.

VLASTNi NAPLNE

DO PRALINEK

Pralinky vyrabi poctivym
zpUsobem jen z téch nejkva-
litnéjSich ingredienci.
»V3echno je tedy zaloZeno
na tom, Ze pfedevsim naplné
do pralinek si délame sami.
Nekupujeme pasty. Na3e
pralinky nevydrZi mésice
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MARTIN VYBIRAL pii pfednésce. Foto: archiv Martina Vybirala

nékde na pulté. VydrZi €tr-
ndct dni, tfi tydny. Ale to
malokomu, protoZe vSichni
je radi co nejrychleji snédi,”
tfika s ismévem Martin Vy-

biral. Postupem €asu se roz-
Sifila i nabidka. ,Dnes déla-
me zhruba patnact druhti a

zacali jsme délat bonboniéry.

Jak celopralinkové, tak

ivkombinaci s kvétinami.
NaSe specialita jsou ale celo-
Cokoladové. Zde si miZete
snist nejen pralinky, ale i ce-
lou €okoladovou krabicku.

K této formé uipravy ¢okola-
dy jsem se dostal pfes skvé-
1ého ¢lovéka, jakym je Ruslan
Vycherov, ktery umi pracovat
s ¢okoladou i ve stylu soch

a vytvarnictvi,“ rika.

VyuZiva ovSem také mo-
derni technologie. ,,Cokolady
zdobime pomoci 3D €okola-
dového tisku. Umime udélat
napisy, pfani, rizna loga.

Je to dalsi ukazka toho,

co viechno se s ¢okoladou da
délat, a také tyto 3D cokotis-
karny prodavame, je to dalsi
zajimavy svét,” fika Vybiral.
COKOPARTY, CIBULADA
I COKOWELLNESS

Pralinkarna ma otevfeno jen
ve stfedu, dalsi dny se zde
musi vénovat vyrobé

ina zakazku. Ale kromé ka-
menné prodejny nabizi také
eshop. A pro milovniky ¢o-
kolady zde nabizeji také dalsi
moznosti. Jednou z nich jsou
~cokoparty“ - povidani o ¢o-
koladé, degustace a ukazka
ru€ni vyroby pralinek. ,Dalsi
super novinkou je Cokowell-
ness. Neni to nic velkého.
Jsme certifikovani jako ¢o-
koladovi maséfti, takZe je to
navazno. Jsou tam i néjaké

lé¢ebné kontraindikace iin-
dikace, cemu napftiklad co-
koladova masaZz muze po-
mahat,” fika Vybiral.

Kromé pralinek a ¢okolady
ma Green Tree Food v na-
bidce je3té dva zajimavé
produkty, napfiklad Cibula-
du., To vzniklo podobé jako
pralinkarna a zhruba
ve stejnou dobu. Byl jsem
na néjakém kuchafském
kurzu. Tam jsem se to naucil
délat. Jmenuje se to cibulova
marmelada. A zase jsem to
pfedvedl doma a vSem to
chutnalo. Je to takové cibu-
lové €atni postavené
dosladka,“ popisuje Martin-
Vybiral.
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Jen tfetina zaméstnancii. Ustecko je mezi kraji
s nejnizsim podilem pracujicich zdomova

Zadné cestovani do prace
i flexibilnéjSi nastaveni
pracovniho rytmu. Nejen
to prinasi zaméstnancim
prace z domova, takzvany
home office.

JIRI STRAUB

domova bude chtit

pracovat stale vice

zaméstnancd, tvrdi

Violeta Luca, fedi-
telka Microsoft Ceska repub-
lika a Slovensko.

,Moderni zplisob prace se
bude naddle vyvijet. V fadé
sektort se prace na dalku
stane standardem a lidé se
nauci takto spolupracovat.
Pomahat jim bude uméla
inteligence a automatizace,
které zefektivni fadu pra-
covnich ukond. Lidé se bu-
dou neustale vzdélavat
a v centru pozornosti bude
také pohoda zaméstnancg,”
fekla.

Spole¢nost Microsoft Ceska
republika provadéla ve spo-
lupraci s agenturou
STEM/MARK priizkum, ktery
navazuje na globalni pra-
zkum Work Trend Index
(WTI). Ten dlouhodobé ma-
puje vyvoj pracovniho pro-
stfedi. Z dat vyplyva, Ze
v Cesku umoziiuje nejvice
zameéstnavatell praci z do-
mova v Praze a Stfedoceském
kraji, celkem jich je pfes
80 %.

V Karlovarském a Ustec-
kém kraji, které spadaji pod
oblast Severozapad, je pak
podil zaméstnancti na home

office nejniZsi, a to spole¢né
s Jihozapadem, tedy Plzen-
skym a Jiho€eskym krajem.
V Karlovarském a Usteckém
kraji ma mozZnost na home
office pracovat jedna tfetina
lidi, na Jihozapadé dvé tfeti-
ny. 20 % zaméstnancd na
Severozapadé pak zamést-
navatel umozZiuje praci
zdomova ve vyjimecnych
ptipadech. Prace z domova
zde vyuZiva 70 % téch, ktefi
maji tu mozZnost. Zlep3eni
Zivota diky home office po-
cituje 60 % respondentd.

OBAVY Z NiZKE
PRODUKTIVITY

Jako jeden z divodd,

proc neni ve firmach umoz-
novana prace z domova,
uvadéji zaméstnavatelé

z celé republiky, Ze s ohle-
dem na podobu prace zkrat-
ka neni moZny. Obavaji se
vSak také, Ze zameéstnanci
doma nebudou tak vykonni
CiZe jejich vykon nebude
prospésny pro pracovni ko-
lektiv.

Proti témto obavam hovofi
Petr Vasa, manaZer tymu
Modern Work & Security
ve spole¢nosti Microsoft.
,PIi spravném pfistupu ne-
ma home office vliv na pro-
duktivitu, coZ potvrzuji
i vysledky loriského vyzku-
mu WTI, kdy 83 % respon-
dentt v Ceské republice
uvedlo, Ze jsou pfi praci stej-
né nebo vice produktivni
neZ pfedchozi rok,“ fekl.

Eva Svobodova, ¢lenka
pfedstavenstva a generalni

V EESKYCH KRAJICH si zaméstnanci praci zdomova pochvaluji. lstran foto: Microsoft

feditelka Asociace malych
a stfednich podnikt a Ziv-
nostnikd CR oproti tomu ¥i-
k4, Ze tahouni sice doma
pracuji jesté 1épe, nez v za-
meéstnani, ale praimérné
produktivni zaméstnanci

se propadaji do podprimeéru.

Souvisi to mimo jiné i s fize-
nim lidi pti praci na dalku,
které je podle ni zcela odlis-
ne.

Obavy ze sniZené produk-
tivity maji ale také zamést-
nanci, ktefi nejevi o home
office zajem, ackoliv jim ho
zaméstnavatel nabizi. Vedle

toho uvadéji, Ze nechtéji
ztratit osobni kontakt s ko-
legy ¢i Ze jsou vuci praci
z domova nevrazivi.
PfestoZe ¢ast respondentt
z celé republiky home office
odmitd, jedna se pomé&rové
pouze o 3z10. Zbylych
70 % praci z domova vyuZije,
pokud jim je umoZnéna. Na-
vic vétSina zaméstnanct
tvrdi, Ze jim moZnost home
office zlepsila kvalitu Zivota.
Vyrazné ¢i mirné zlepSeni
Zivotni kvality uvedlo
56 %, dalsich 40 % pak uved-
lo, Ze se u nich nic nezméni-

lo. Zaméstnanci vyuZivajici
home office jako hlavni vy-
hodu uvadé;ji uSetfeny ¢as,
ktery by stravili cestou do
prace, flexibilitu p¥i plnéni
pracovnich tkond a jedno-
dussi skloubeni rodinnych
a pracovnich povinnosti.
Zajimavosti je, Ze zamést-
nanci ve Stfedoceském kraji
jako jednu z hlavnich vyhod
uvedli i pé¢i o domaci maz-
licky.

Z prizkumu se da dale vy-
sledovat vyznamny rozdil
mezi Cechy a Moravou. Za-
timco v €eskych krajich si

zaméstnanci praci zdomova
pochvaluji, Morava tuto nové
nabytou mozZnost pfijima
zatim spiSe vlazné.

Violeta Luca poznamenala,
Ze rozhodnuti o zavedeni
hybridniho pracovniho mo-
delu ve firmach zavisi na né-
kolika faktorech.

»Hlavni pfekazkou
pro jednotlivce byva nedo-
statek vhodného prostfedi
pro praci zdomova. U firem
hraje velkou roli firemni
kultura, technologicka in-
frastruktura, jejich vlastni
zkuSenosti, smysleni vedeni,
ale také povaha prace,“ fekla
s tim, Ze na druhou stranu
si dnes stale vice firem jiz
nemtZe dovolit ignorovat
rtizné preference skupin
zameéstnancu a jednotlivci.

,PTisly by o kvalitni po-
tencialni zaméstnance jen
proto, Ze jim nemohou na-
bidnout jimi preferovany
zpusob prace,” dodala Luca.

HOME OFFICE JAKO ZNAK
ADAPTABILITY

Pro Petra Vasu je zavedeni
home office ukazkou adap-
tability organizace, ktera je

v dobé neustalych technolo-
gickych inovaci, v€etné
umeélé inteligence (Al), velmi
dtlezita. ,Firmy, které jiz
home office zavedly, maji
zkuSenosti s implementaci
novych postupti, podporou
uZivateld a managementu,
proto budou schopny lépe a
rychleji vyuZit vyhod, které
nové technologie pfinaseji,”
dodal.
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