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povétsinou prichazi tzv. shora. Teprve pokud svou Zameéstnanci se samozrejmé mohou ozvat

firemni kulturu dokonale znate, miiZete ji komunikovat s pripominkami a nivrhy na zlepSeni. Zaroven je
dovnitf i navenek a samozrejmé také ¢aste¢né ménit. ale dobré sledovat, jestli se dokazou prizptsobit
Hlavni slovo ma v tomto pripadé vedeni, které si béhem novym podminkam. A to prekvapivé nesouvisi ani
porad stanovi dlouhodobé plany i nejblizsi cile a vystupy tak s generaci a sluZzebnim vékem jako s vysi tvazku.
preda zaméstnanctm. Cim vys3i je, tim ochotnéjsi zaméstnanci jsou.

Vliv na firemni kulturu nema jen krize, ale i trendy Rizeni podniku v souladu s firemni kulturou

a pohled riiznych generaci. To vSe ovliviiuje spolecensky Obé oblasti jsou velmi tésné spjaty, coz se projevuje
vyvoj, rodinné vztahy i vas rodinny podnik. Je tak zejména pii naboru novych vedoucich pracovnika.
dtlezité byt na nové vyzvy véas pripraveni a zavést je do Az u 70 procent podniki vznikaji tedy problémy na
podniku a jeho kultury. Kdyz budete vyuzivat staré urovni vy$siho managementu pravé kvali kulturnim
nastroje, také se preci neposunete dale? A pokud ano, neshodam. Naopak tam, kde lidri firemni kulturu cti
bude vas to stat spoustu sil. Se zavedenim novych a posouvaji dale, jsou vidét vyssi zisky i celkové
trendt do firemni kultury je to obdobné. uspéchy. o
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