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Firmy absolventy vitaji, ale jsou nedouceni

Stavebnictvi ma nouzi

Ve stavebnictvi trapi nedostatek absolventl 89 podniku
oslovenych v prizkumu spole¢nosti CEEC Research. Pies
60 procent firem v ném uvedlo, ze vynaklada zvysené usili,
aby vystudované mladé lidi prilakaly.

Jindfich Ginter

Firmy potiebuji Cerstvé absol-
venty ze $kol napfi¢ obory, ale
mnozi $éfové poukazuji na to, ze
mladym lidem musi stat za zady.
Nejen kvili jejich nedostatec-
nym odbornym znalostem, ny-
brz i1 kvili chybéjicim zdklad-
nim navyktm. Novacci maji ne-
ziidka problém i dochdzet do
préce vcas.

Je tfeba klast daraz
na samotné chozeni
do prace. Ideélni je

novacek, ktery si uz
u studia privydélaval

Katefina Mlejnkova,
CzeXpress International

,,Potfebujeme techniky, sou-
struzniky, obrabéce... Kdyz ale
pfijdou ze Skoly, neuméji ani
¢ist technické vykresy. Zato
v mobilu jsou pordd. Na jedno-
ho absolventa abychom vycle-
nili jeSté jednoho pracovnika,
ktery mu bude stdt za zady,*
zazn€lo neddvno na prazském
semindfi o rodinnych firmach
pofddaném Asociaci malych
a stfednich podnikl a Zivnost-
nika.

,»Absolventi majf Cistou hlavu
a prindseji novinky. Casto jim
vSak chybéji zdkladni pracovni
ndvyky. Je tfeba u nich kldst vel-
ky diraz na samotné chozeni do
price a dodrzovani casovych
ramcl. Proto je idedlni absol-
vent, ktery si musel uZ u studia
privydélavat,“ potvrdila Katefi-

Foto archiv Stfedni odbornd $kola Jarov

Budouct truhldr pri prdci na spodni frézce.

na Mlejnkovd ze spolecnosti
CzeXpress International.

Zaskolovani
za pochodu

Podle ni jsou absolventi obec-
né na vedeni pomérné ndrocni,
ale ,kdyZ si s nimi clovek dd

,-Mladi lidé uméji ovladat mo-

derni technologie, maji inovator-
ské mysleni. Zdroveti jsou nepo-
psanym listem, a toho mohou
firmy vyuzit,* dodala Irena Vr-
bova z konzultani spolecnosti
Porto.

»Absolventi pro pozice pro-
jektantti technickych zatizeni
budov maji sice teoretické zna-
losti rliznych stupiit, ale neuméji
je pouzit. AZ v praxi se nauci

premyslet vice v souvislostech.
Mnohdy jim chybéji pracovni
navyky a vice zodpovédnosti,*
potvrdili majitelé firmy Ventac
Jaromir Klazar a Nikola Jiittner.

Poukdzali na to, Ze i kdyz
mladi lidé v rdmci Skol délaji
drobné projekty, o praci projek-
tanta toho ve skutecnosti piilis

systému Skolstvi. Pfes maturitu

Ostatné bez prace hned po 8kole nyni zlistava mnohem méné
absolvent(, nez tomu bylo pfed deseti lety.

Zatimco mira nezaméstnanosti ¢erstvych vyuéenych absolventt
¢inila k dubnu 2014 v nékterych oborech az 26 procent,
k loriskému dubnu dosahovala 14 procent.

U stfedniho odborného vzdélani presahovala v roce 2014
jedenact procent, loni pak byla uz jen pres ¢tyfi procenta.

U vys8iho odborného vzdélani v tomto obdobi klesla z deseti

na méné nez dvé procenta.

sice néjak projdou, ale na trh
préce jsou vpusténi nepfiprave-
ni,” konstatoval Klazar.

Zaskolovani pak podle ného
probihd za pochodu, kdy se ab-
solventovi stfedni i vysoké Skoly
museji vénovat od zdkladi, pro-
chdzet s nimi i zakladni vztahy
a principy feSeni.

Prvni plat
az 45 tisic K¢

Sehnat prvni prici neni tako-
vy problém. I kdyzZ firmy upfed-
nostiiyji lidi s praxi, tak fada
z nich v persondlnich nabidkach
zdUraziiuje, Ze bere také absol-
venty. Vydélat si 1ze u nékterych
odbornosti az 45 tisic korun mé-
si¢né hrubého.

Naptiklad na portdlu Volna-
mista.cz je aktudlné k dispozici
na 230 volnych pracovnich po-
zic, u nichZ firmy vyslovné uva-
déji, Ze pozice je vhodnd pro
absolventy.

Jednd se obvykle o obchod,
administrativu, technické obo-

ry, stavebnictvi a zdravotnictvi.
Tieba spole¢nost Dekprojekt
hled4d mladé konzulta¢ni techni-
ky do Pardubic a Chrudimi s na-
stupnim platem 45 tisic korun
hrubého mési¢né a technika do
Brna s ndstupni mzdou 40 tisic
korun. Souc¢ésti odmény jsou be-
nefity. Zdlraziiuje moznost riis-
tumzdy az ptes 50 tisic mési¢né.

Prost&jovskd firma Gasl po-
tiebuje ndstrojate, pticemz pii-
jme i absolventa s ndstupnim
platem 42 tisic korun mési¢né.
Podobné si mize vydelat mlady
technik pro servis plynovych za-
fizeni v prerovské firmé Vilimec
& Péncik. Spolecnost Variant
z Vysokého Myta hleda klempi-
fe a uvadi, ze rada zauci i absol-
venty. Plat: 28 az 35 tisic K¢ mé-
si¢né.

Cetné jsou nabidky ze zdra-
votnictvi. Napiiklad bieclavska
nemocnice hledd mladého ergo-
terapeuta ¢i lékate plicntho od-
déleni, a to i v piipravé. Lékare
absolventa poptdvaji rovnéZ ne-
mocnice v Brné a v Hofovicich.



