Konsolidaéni balicek se zahryzne do ZAMESTNANECKYCH BENEFITU
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bozeni, soucasny »koc¢
kopes« zkomplikuje Zi
vot i firmam. ,Uvede- :
na hranice &asto nebude :

razné komplika-
ce pri kalkula-
ci mezd,” na-

stacit, coz pfinese vy- ;

maji v néjaké nebyva-
lé vysi. Coz jsou, Ffekné-
i me, pozice manaZerské,
:vysoce nadstandardné
placené. Béznych rado-
vych zaméstnan-
cii s prumér-
nym nebo

nadale zvyhodnéné stejné,*

stva financi Petr Haban. U pfFi-
spévku od zaméstnavatele na
penzijni spofeni zaméstnan-
ce je to nyni do vyse 50 tisic

: neckého prispévku.
sdélil Blesku mluvéi minister- :

Dvacetitisicovy strop vsak

i dopadne na ostatni preben-
: dy poskytované zaméstnava-
i telem - tfeba na pfispévkyna .
i zajezdy, tisténé knihy apod.

W
Jak to vidi odbornici?

psal Blesku podpriumér-

Jan Kaspar, nym pla-

danovy po- tem se to Osloveni odbornici nepovazuji za dobré ménit zabéhnuty
radce ze pFili§ nedo- systém, jehoZ cilem je podpofit zdravy Zivotni styl a odpo-
spole¢nos- tkne,” mini ¢inek pracovniki.

1] KODAP. Kovanda.

M ,,Pokud vidi ministerstvo financi potfebu zavést roc-
ni financni limit pro tyto benefity, tak by :

mél byt urcité vyssi nez polovina mé-

si¢ni prdmérné mzdy, coz predstavu-

je v ro¢nim vyjadreni pouze 4 % roc¢-

ni priimérné mzdy,“ sdélila Blesku

Naopak po-
dle Séfekonoma bude na doho-
Trinity Bank Luka- L-Kovanda gx ~7omastnavate-
Se Kovandy by se ome-: le se zaméstnancem, ja-
zeni zvyhodnéni vyhod : kych vyhod je ten druhy
mélo dotknout jen mensi : ochoten se vzdat, aby se Jaroslava Rezlerova, generdlni $éf-
casti zaméstnancu. ,,Ty-: do limitu vesli. ka ManpowerGroup a dodava: ,,My-
= slim, Ze minimalni ro¢ni limit by mél

byt alespoi ve vysi jedné priimérné
mzdy, ktery by predstavoval ¢astku asi
3 500 K¢ mésicné.“

M , Naprosta vétsina zaméstnavatell je
proti zavedeni limitu. PFidéla to pouze
administrativu s hlidanim limitu. Vol-
nocasové benefity nejsou zneuziva-
ny, protoZe jsou urceny pouze na vy-
mezené prospésné oblasti. Navic je uz
ted zaméstnavatelé plati ze svého zis-
ku,” doddva také Eva Svobodova, $éf-
ka Asociace malych a stfednich podniku.

Podle néj pak

Go rika ministerstvo?

| VSechny doposud od:ny primérné mzdy (ak-
‘| dané osvobozené nepe- : tualné 20 162 K¢ rocné)
nézni benefity, které za- : ... Konsolidacni balicek
meéstnavatel zaméstnan- : ve vyctu existujicich be-
ci poskytne, budou osvo- : nefiti pro zaméstnan-
bozeny od dané z pfi-:ce nic neskrta, pouze
jmi fyzickych osob za: omezuje osvobozeni od
dané zdanovaci obdo- : dané celkové vyse bene-
bi na strané zaméstnan- : fitG na polovinu priimér-
ce pouze do vyse polovi- : né mzdy.
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Eva Svobodova



JAKE BENEFITY FIRMY

NEJCASTEJI NABIZE

Prispévek na stravu 85 %
Dovolena navic 84 %
Flexibilni pracovni doba 74 %
Casteény home office 72 %
Obcerstveni na pracovisti 63 %
Firemni telefon i k soukromym tiéelim 58 %
Laptop 58 %
Penzijni pFipojisténi 54 %
Zdravotni volno (sick days) 50 %
Pfispévek na sport 49 %
Prispévek na vzdélavani 46 %
Firemni vz i k soukromym tGéelim 35%
Sleva na firemni produkty 32%
Zivotni pojisténi 28 %
Prispévek na dopravu 22 %
Vérnostni bonusy 21%
Psychologicka podpora 18 %
KancelaF oteviena domacim mazlickiim 17 %
PIny home office 17 %
Financni prispévek na praci zdomu 14 %
Zaméstnanecké pujcky 12 %
Moznost nakupu firemnich akcii 10 %
Hrazena nemocenska 9%
Soukroma zdravotnicka péce 8%
PFispé\(elf na vyb’avvenl' 8% I
domadci kancelare
Kariérni prestavka 6%

: Jiné 6 %
‘ Zdroj: Hays, 2022
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M Roc¢ni limit 20 162 K¢ predstavuje mé-
siéni primérnouu &astku 1680 K¢. Pokud
mam vsSechny ostatni benefity (na sport,
kulturu, vzdélavani atd.) do této sumy, i
= nic se pro mé nemeéni. :

M Cokoliv nad tuto celkovou ¢astku bude
podléhat zdanéni a bude tak na domluvé
se zaméstnavatelem, jestli benefit zrusi,

¢i zachova.
T e %mmw._——
g ‘E’




