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Novy zakonik prace deli snémovnu

Navrhované zmény mifi pfedevsim na postupné omezeni prescasti zdravotniku ¢i vylepseni postaveni pracovnikii na dohodu

LUKAS KARBULKA

PRAHA Piescasy zdravotniki moz-
né az do roku 2028 a narok doho-
dart na pfiplatky za vikendy
a svétky. Zda tyto zmény v nove-
le zédkoniku price zacnou platit
jiz zacatkem letoSniho fijna, je
vSak stale ve hvézdach. Poslanci
se totiz do uzaveérky tohoto vyda-
ni LN k hlasovani nedostali.

Na vybér v¢éera méli ze tfi moz-
nosti. Novelu mohli zamitnout,
nebo navrh podpofit a prehlaso-
vat tak Senat, ktery ji poslal zpét
do snémovny. Posledni moZnosti
bylo schvéleni dvou pripominek
Senatu. Ty se tykaly oddaleni
ucinnosti na 1. ledna 2024 a zmir-
néni striktniho zad4vani prace bri-
gadnikim tfi dny dopifedu s ohle-
dem na potieby sezonnich praci.

LN pripravily piehled hlavnich
navrhovanych zmén.

Pi‘es¢asy zdravotnikii
@ a zachranaru

Podle navrhu skupiny poslanct ko-
lem Vita Kankovského
(KDU-CSL) by méla platit pétile-
td vyjimka na pres¢asovou praci
pro zachranére a zdravotniky. No-
vela zdkoniku prace umoZzni zdra-
votnikiim v nemocnicich odpraco-
vat 832 hodin a zaméstnancim
zdravotnické zachranné sluzby
1040 hodin pfescasti za rok. Od
roku 2029, kdy by vyjimka méla
skoncit, by pracovni doba nesméla
v ptipad¢ Iékatt a zdravotniku pre-
sdhnout v priméru osm hodin tyd-
né (u zaméstnanci zdravotnické
zachranné sluzby pramérné 12 ho-
din tydné¢) a celkoveé za rok v souc-
tu az 150 hodin. Smyslem dpravy
je podle autorti navrhu zajistit do-
stupnost a kvalitu zdravotni péce
a mezitim vytvofit casovy prostor
pro lepsi feSeni. Podle odbornika
ale vyjimka situaci jesté zhorsi.

,.Je hazard chtit, aby zdravotni-
ci méli prescasovych hodin jesté
vice. Unaveni zdravotnici délaji
chyby,” fekla predsedkyné zdra-
votnickych odbortt Dagmar Zitni-
kova. Obava se také, ze se kvuli
vyjimce dél zten¢i uz tak nedosta-
tecné mnoZstvi persondlu.

K zakladni pracovni dobé
muizZe nyni zaméstnavatel dle za-
koniku prace naridit zaméstnanci
praci prescas v rozsahu 150 hodin
zarok. Pokud se na tom se zamést-
nancem smluvné dohodne, muze
zaméstnanec odpracovat maxi-
malné 416 hodin prace prescas za
rok, tedy pfiblizn€ 35 hodin mé-
si¢né. Podle prizkumu spolku
Mladi 1ékafi pramérny pocet
prescast dosahoval ale v priméru
77 hodin mésicné. Az 97 procent
nemocnic tak soucasnou pravni
Upravu prescasu porusuje.

Soucasti novely je i vyjimka,
ktera fika, ze rodiCe s détmi do de-
viti let a lidé pecujici o blizké by
méli mit narok na krat$i dvazek,
praci na dalku ¢i jiné usporadani
pracovni doby. Zamitnuti by jim
zaméstnavatel musel zdlvodnit.
Téhotnym Zendm a rodi¢tm déti
do jednoho roku by déle nesmél
byt nafizen prescas.

Pausal nakladu p¥i praci
@ zdomova

Lidé, ktefi pracuji z domova ¢i na
dalku, by méli dostavat nahradu
néaklada. Tvoril by ji vedle proka-
zatelnych vydaja i pausal za plyn,
elektfinu, vodu ¢i odvoz odpadu,
kdyz se upravi v dohodé o home
office ¢i ve firemnich predpisech.
Hodinovou ¢astku ma stanovit re-
sort prace podle udaju statistikll
vzdy od ledna na kalendaini rok
ve vyhlasce.

V navrhované novele je ted
2,80 koruny za kazdou zapocatou
hodinu. Zaméstnavatel mize pla-
tit i vic. Dohoda o home office
bude muset byt sjedndna pisem-
né. Paus$dl za kazdou odpracova-
nou hodinu z domova bude dobro-
volny, zavisly na dohodé mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem.
Firmy mohou pfipadné setrvat
u soucasné praxe, tedy poskytova-
ni prokazanych vydaju.

Tim, Ze budou mit firmy moz-
nost vybéru, mohou tlacit na za-
méstnance, aby jim Zadny pausal
neplatily. ,,Divodem zmény ma
byt argument, Ze doty¢ny nemusi
nikam jezdit a ma ¢asové tspory,*
zdl@vodnil v neddvném rozhovoru
s LN odbornik na pracovni pravo
Petr Hurka. Nové smlouvy a dodat-
ky k nim pak firma mtze vyfesit
elektronickou formou. Zaméstna-
vatel spolu se zaméstnancem bu-
dou moci vSechny dokumenty po-
depsat pres firemni platformy.

Priplatky za svatky
@ i pro brigadniky

Stejné jako klasi¢ti zaméstnanci
by i dohodéfi pracujici na dohodu
o provedeni prace (DPP) a doho-
du o pracovni &innosti (DPC)
méli mit narok na priplatky za pré-
ci o svatcich, vikendech, v noci ¢i
ve ztizeném prostredi. ,,Za noc
mezi 22. a Sestou hodinou to bude
nejméné deset procent navic, v so-
botu a nedé€li opét nejméné deset
procent a o svitku 100 procent.
Navic se priplatky kumuluji, vy-
svétlil Harka. Pokud tedy nékdo
pracuje v no¢nich hodinach o vi-
kendu a svéatku, ma narok nejmé-
né na 120 procent svého vydélku.

Hurka se vSak obava, Ze za-
méstnavatelé udélaji vSechno pro
to, aby se placeni priplatkii vyhnu-
li. ,,U téch praci, kde to bude moz-

Zdravotnikim ma novela zakoniku prace umoznit v nemocnicich odpracovat 832 hodin a zaméstnanctim zdravotnické
zachranné sluzby 1040 hodin pres¢ast za rok. Snimek je ilustra¢ni.

né, bude tedy zaméstnavatel chtit,
aby brigadnik pracoval pouze ve
vSedni dny od Sesté hodiny ranni
do 22. hodiny vecer,* doplnil.

Dalsi moznosti pro firmy bude
zruseni tohoto typu pracovnich
smluv. ,,Oc¢ekavame, Ze se firmy
budou snazit pracovniky na doho-
du z Casti prevést na castecné
uvazky, potvrdil LN Jan Zabran-
sky, feditel pracovni agentury Stu-
dent. Podle néj totiZ budou nakla-
dy shodné, ale u pracovniho po-
méru bude mit zaméstnavatel vys-
§i jistotu, Ze zaméstnanec bude
préci po urcitou dobu vykonavat.

Zaméstnavatelé budou také pie-
rozdélovat praci brigadnikt na za-
méstnance s hlavnim pracovnim
pomérem. ,,Pferozdélovani prace
mezi zaméstnance pfitom muze
sniZit miru specializace pracovni-
ka, a tedy i produktivitu prace,*
obava se viceprezident Hospodar-
ské komory CR a prezident Sva-
zu obchodu a cestovniho ruchu
CR Tomas Prouza.

Novym pravidlim se bude mu-
set podle statistik komory pfizpa-
sobit na ¢tvrt milionu podnikd,
z nichz 93 procent poskytuje pra-
ci na dohody.

Placena dovolena
@ i pro dohodare
Lid¢, ktefi pracuji na DPP ¢i
DPC, by mohli mit rovnéz narok
na dovolenou. ,,Podminkou pro

ziskani dovolené je trvani pracov-
nfho vztahu asponi 28 dnd. Dru-
hou podminkou pro narok na do-
volenou je, Ze musi za rok odpra-
covat nejméné 80 hodin,” pfibli-
Zuje Petr Hlrka. Tato zména ma
jako jedind zacit v ptipadé schva-
leni novely platit az od zacatku
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pristiho roku. Zbylé zmény by po-
dle vladniho navrhu mély vejit
v platnost uz od fijna.

Celkovy pocet dovolenych se
pak odviji podle toho, jestli za-
meéstnavatel poskytuje pracovni-
kim na hlavni pracovni pomér
pét nebo Ctyfi tydny dovolené. Po-

kud dava pétitydenni dovolenou,
ma brigadnik za kazdych jede-
nict odpracovanych hodin narok
na jednu hodinu dovolené. Pokud
neni zaméstnanci poskytnuta,
bude mu po ukonceni dohody
nebo na konci roku proplacena.

Dohodari si tak budou muset
davat pozor na to, aby se zamést-
navatel této povinnosti nevyhy-
bal. ,,Napriklad tim, Ze by smlou-
va trvala pouze tfi tydny a poté by
ji za kréatky Cas s doty¢nym uza-
vrel znovu. Tim by se vyhnul prv-
ni z obou podminek ndroku za-
méstnance na dovolenou, varuje
Hurka.

Konec pruznych sluzeb

@ dohodaru

Resort price a socidlnich véci
chce zménami lidi pracujici na do-
hody chranit. V soucasnosti totiz
nemusi dopiedu védét, kdy je za-
méstnavatel povold do prace. To
se ale zméni. Zaméstnanciim na
DPC a DPP by tak mél nejméné
tii dny pfedem rozvrhnout pracov-
ni dobu a rozvrh poslat pracovni-
kovi pisemné.

Ochrana ale muizZe brigddni-
kim pritizit. ,,Regulace omezuje
flexibilitu DPP a DPC a pro &ast
zaméstnavatelll se stanou nepou-
zitelnymi,* upozornila LN ¢lenka
predstavenstva a generalni feditel-
ka Asociace malych a stfednich
podnikil a Zivnostniki CR Eva
Svobodovd. Vedeni si dochazky
a dalsi nova pravidla donuti vSak
podle jejich odhadt 60 a vice pro-
cent zaméstnavatell propustit své
brigadniky.
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