Z.a hodinu home officu
4,60 Kc. Ale nepovinne

LENKA STEPANKOVA

PRAHA Za praci z domova by lidé
mohli dostdvat priplatek 4,60 koru-
ny za hodinu. Vyplyva to z navrhu
vyhlasky, ktery ve stfedu zvefejni-
lo ministerstvo prace a socidlnich
véci. Pausal ale nebude povinny,
zdleZi na dohodé mezi zaméstnava-
telem a zaméstnancem. MiiZe tak
vyvolat spory mezi obéma strana-
mi. Vyhlaska souvisi s aktudlné
projedndvanym zdkonikem préce,
jenzZ ma zacit platit od 1. fijna.
Podle predsedy Ceskomorav-
ské konfederace odborovych sva-

z0 Josefa Streduly je castka navr-
Zena ministerstvem pouhé mini-
mum, které neni tplné adekvatni.
,.Seridzni zaméstnavatel jiZ dnes
i bez tpravy v zakoniku prace po-
skytuje pti home officu vyssi Cast-
ky. Dé&je se tak tfeba i v ramci ko-
lektivniho vyjednavani,” pozna-
menal pro LN.

Pausal je jen jednou z moZnos-
ti, firmy budou dal moci proplé-
cet i prokazané vydaje jako do-
sud. Nové se ale budou moci do-
hodnout se zaméstnancem, Ze mu
zadny prispévek davat nebudou.

Pokracovani na strané 3



Za home oflice
4,60 K¢. Nepovinne

Dokonceni ze strany 1

,Dlvodem zmény m4 byt argu-
ment, Ze doty¢ny nemusi nikam
jezdit a ma c¢asové uspory,* uvedl
pro LN odbornik na pracovni pra-
vo Petr Hirka.

Vyse pausalni Castky vychazi
z idaji Ceského statistického tia-
du o spotiebé doméacnosti. Resort
prace ji bude vyhlasovat pro kaz-
dy rok. ,,Jako vychozi byla pouZi-
ta vySe dotCeného udaje za Cerven
2023, jiz Cesky statisticky tfad
v souladu se zdkonnym zmocné-
nim nasledné v pribéhu mésict
srpna a zafi na zéklade zjisténych
tdaji indexoval,” je uvedeno
v divodové zprave vyhlasky.

Pausal se miize ménit i béhem
roku. ,,Pokud by se pfislusna data
Ceského statistického tfadu vy-
chylila o 20 procent, ministerstvo
by pfijalo vyhlaSku, ve které by
na tento vykyv zareagovalo a pau-
$al zvysilo, pfipadné i sniZilo, po-
kud by doSlo ke sniZeni hladiny
cen,* vysvétlil mluvéi resortu pra-
ce Jakub Augusta.

Svizel s opotiFebenim

Pro firmy znamenaji novy zdko-
nik prace i vyhlaska spoustu ne-
jasnosti a malo ¢asu na pfipravu —
zacit platit maji od 1. fijna. Pro
LN to uvedla ¢lenka piedstaven-
stva Asociace stfednich a malych
podniki Gabriela Hrbackova.
,»AZ ted ministerstvo fika, jaka by
ta ndhrada méla byt. Podle novely
se zaméstnavatel miZe se zamést-

nancem dohodnout, Ze Zadné na-
hrady platit nebude. Z vyklada po-
skytnutych pravnimi kancelafemi
ale vyplyva, Ze se dohoda muze
vztahovat na energie, ale napfi-
klad na opotiebeni Zidle — pokud
mu nedéte vlastni — ne,” popsala.

Dvoji naklad pro firmy

Velké nadnarodni spolecnosti po-
dle ni pausal vyuZziji, zatimco
malé a stfedni firmy se spiSe bu-
dou snazit se zaméstnanci dohod-
nout, Ze jim néhradu platit nebu-
dou. ,,Mensi podniky fesi kaZzdou
korunu. Toto by pro né znamena-
lo dvoji néklad. Museji dal platit
veskeré naklady spojené s kance-
lafemi a nové jim vznika naklad
na to, Ze zaméstnanec je doma,"
dodala Hrbackova. Mezi zamé&st-
navatelem a zaméstnanci tak po-
dle ni mohou vznikat tfenice.

Navrh vyhlasky podle divodo-
vé zpravy nebude mit pfimy do-
pad na statni rozpocet. Statni za-
méstnavatelé budou muset pausal-
ni ¢astky pokryt pfimo ze svého
rozpoctu.

Puvodni ndvrh pocital s tim, Ze
zameéstnavatel bude muset zamést-
nanci pfi praci z domu vzniklé na-
klady hradit. Pfi meziresortnim
pripominkovém fizeni ale novela
doznala zmén, coz vitd Hospodar-
skd komora. ,,Oceilujeme zejmé-
na zmény u prace z domova, Ze ne-
bude zaméstnavatelim uloZena
jako povinnost, ale nakonec jako
moZnost dohodnout se se zamést-
nancem na thradé nakladii za pra-

cina délku, uvedla pro CTK tedi-
telka odboru legislativy, prava
a analyz komory Lenka Jandkova.

OhroZeni existence?

Na préaci z domova by se ale po-
dle novely musela firma se za-
meéstnancem domluvit pisemné.
Hospodéi'ska komora to povazuje
za zbyte¢nou administrativni za-
téz, kterd muze firmy odradit od
toho, aby home office zamé&stnan-
ctim umoZnily.

,.Je otazkou, zda home office
kvili chystané regulaci nezanik-
ne. To by se stalo v pfipadé, kdy
na zaméstnavatele nebo zamést-
nance budou uvaleny nové povin-
nosti spojené s nadmérnou admi-
nistrativni zatézi,” uvedl pred
¢asem mluv¢i komory Miroslav
Diro.

Z4dosti o praci z domova nemu-
si firmy vZdy vyhovét. Podle zné-
ni nového zakoniku ale budou mu-
set home office schvalit téhotnym
Zenam, lidem starajicim se o dité
do 15 let nebo tém, ktefi pecuji
o nemocného Clena rodiny. Pod-
minkou je, Ze tomu nesmi branit
provozni divody ¢i povaha prace.

Podle bfeznového vyzkumu
Hospodarské komory, kterého se
Ucastnilo 445 firem z riznych od-
vétvi, patfi prace z domova mezi
bézné poskytované benefity. Vi-
ceprezident Hospodarské komory
Tomas Prouza uvedl, Ze home of-
fice v pfipadé, Ze to charakter pra-
ce umoziiuje, nabizi 93 procent
zaméstnavateld.



