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FFenomén rodinnyceh firem se v Ceské republice objevuje znovu az po roce
1989, tedy o radu desetileti pozdéji nez treba v zapadni Evropée. V soucasné
dob¢ u nas rodinné firmy tvori podle odhadt zhruba 38 % malych

a strednich podniktl. Sveé sily jiz tradicné meri v soutézi Rodinna firma

roku, kterou pro rok 2022 vyhlasila Asociace malych a strednich podnikti

a zivnostnikt CR (AMSP CR).

TEXT Redakce roro RETAP, Zeméméric

itézové jsou vyhlasovani ve dvou kategori-
_\ / ich: Mala firma (firmy do 50 zaméstnan-
cl s obratem do 10 miliont eur) a Stred-
ni firma (firmy do 250 zaméstnanctl s obratem
do 50 milionu eur). ,SoutéZ hleda inspirativni
pribéhy rodinnych firem, které uspésné preko-
naly mnohé uskali v podnikani, zakladaji si na
dobrém jménu, ¢estném jednani a tradici firmy,
kterou zamysleji zachovat prostirednictvim svych
naslednika i pro dal$i generace,” 1ik4 Josef Ja-
ros, piredseda piedstavenstva AMSP CR. ,Rodin-
né podnikani zazilo v poslednich letech velkou
zkousku v souvislosti s koronavirovou krizi, kte-
r4 prokazala, Ze tento segment je soudrznéjsi,
nez nékteré dalsi,“ dodava Josef Jaros. Krize
podle néj souc¢asné odhalila zajem a chut rodin-
nych firem investovat, a také poskytnout vétsi
prostor nastupujici generaci, zejména v oblasti
digitalizace.

"

,»VetSina firem v hospodarské krizi predava ve-
deni na dalsi generaci, a to je slozity proces tyka-
jici se stovek tisic ¢eskych podnikt. Tyto podniky
zaméstnavaji v Cesku vic nez polovinu lidi v byz-
nysovém sektoru, vytvareji obrovsky vykon a in-
vestuji dohromady stovky miliard korun ro¢né,”
popisuje Libor Musil z AMSP CR. Majitelé podle
néj za 30 let nastradali velké jméni, které je ulo-
zeno ve vyrobnich prostredcich, nemovitostech,
zasobach, rozvinutém know-how a loajalnich za-
méstnancich. Toto bohatstvi je v ¢eskych rukou,
a pokud se rodinnym firmdm pomuZe prekonat
souc¢asnou dekddu genera¢ni vymeény, tak v nich
zlstane. AMSP proto vyzyva novy parlament a vla-
du, aby co nejrychleji zah4jily kroky k uzdkonéni
rodinného podnikani jako svébytné formy tvoreni
narodniho bohatstvi.

»2Ministerstvo primyslu a obchodu i Rada kva-
lity CR vnim4 rodinné podnikani jako stabilizujici
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élanek tuzemské ekonomiky, coz doklada i jeji vy-
voj v souéasném sloZitém obdobi. Rodinné firmy
hraji diilezitou roli zejména diky velké flexibilité
a schopnosti se rychle prizptisobit zménam v eko-
nomicko-socidlnim prostredi. Vyznam rodinnych
firem podtrhuje i vznik Narodni ceny za rodinné
podnikéani, kterda byla zaélenéna do prestiZnich
ocenéni v rdmeci Narodnich cen kvality a aktivity
odborné sekce Kvalita v rodinném podnikani, jejiz
akce Rada kvality CR finanéné podporuje v ramei
svého rozpoctu,” uvadi reditel odboru podnikatel-
ského prostredi a obchodniho podnikdni minis-
terstva pramyslu a obchodu Pavel Vinkler.

»Z rodinné firmy se neutika, neprestéhujete ji
do jiné zemé,” vysvétluje Petr Milata, ¢len predsta-
venstva, AMSP CR, garant projektu Rodinnd firma
a predstavitel 3. generace rodinné firmy Beznoska
s.r.0. z Kladna. ,,Jste odpovédni svému vlastnimu
jménu, i odkazu predkti, abyste firmu jednou pre-
dali nastupctim v jeSté lepSim stavu, nez v jakém
jste ji prebirali,” priblizuje.

A jaké pribéhy porotce nejvice oslovily? V kate-
gorii Mala firma to byl napriklad ten, ktery vyne-
sl spole¢nosti MS ProTech s.r.o. trreti misto. Vizi
spole¢nosti je podilet se na vyrobé nejmodernéj-
§ich technologickych zarizeni a pomahat s jejich
uvedenim do zivota. Jde o mladou, dynamicky se
rozvijejici ¢eskou firmu, kterd se specializuje na
dodavky strojnich komponenti vyrabénych na
zakazku technologii ttiskového obrabéni, tvareni
plecht a svarovani.

Za 2. mistem pro DECOLED s.r.0. stoji zase ten-
to pribéh: Jde o rodinnou spole¢nost zabyvajici
se od roku 1997 slavnostnim a vdnoénim osvétle-
nim. Rozsah jejich ¢innosti se neustale roz§iruje
dle pozadavkl velkych tendrti i mezindrodnich
projektt tak, Ze dnes dokaZi transformovat své
zkuSenosti i do dalsich spriznénych vyrobnich od-
vétvi a designu.

Vitéz této kategorie, RETAP spol. s.r.o., vyrabi
krbova kachlovd kamna, a to zakazkovym zpu-
sobem. Oplasténi jim tvori tradiéni keramické
kachle vlastni vyroby. K sou¢asnému trendu pat-
Ti také vybér idealniho topidla, které plni funkei
teplovodniho nebo teplovzdus$ného zdroje vytapé-
ni v kombinaci s tradi¢nimi kachlemi jako funk¢-
niho plasté kamen.

V kategorii Stiredni firma se pak porota rozho-
dovala mezi pribé&hy, jako je treba ten, ktery firmé
JELINEK - vyroba néabytku s.r.o. vynesl 3. priéku.
Kvalitni nabytek z masivniho dreva zacal vyrabét
prapradédecéek soucasnych truhlari, kteti v jeho
tradici pokracuji jiz pres 125 let. V krvi jim uz pét
generaci koluje vi§en pro drevo a pro poctivou r'e-
meslnou praci, promitnutou do kazdého detailu.

ALBA CR spol. s r.o., ktera ziskala 2. misto, se
od roku 1992 zabyva vyvojem, vyrobou a velkoob-
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Vitézové v kategorii Mala firma 2022
1.RETAP sro.

2.MS ProTech sro.
3. DECOLED sro.
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Firma RETAP vyrabi krbova kachlova kamna, a to zakazkovym
zpusobem.

chodnim prodejem kancelarského sedaciho néa-
bytku nejrtznéjsiho typu.

Vitézem kategorie je HRDLICKA spol. s r.o. Fir-
ma patii mezi nejvétsi poskytovatele v oblasti
geomatickych sluzeb v Ceské republice. Jeji FeSeni
vyuzivd odbornd i $irsi vefejnost, soukromé podni-
ky a statni i verejna sprava. Vyznamnymi klienty
jsou spoleénosti plisobici v oborech stavebnictvi,
energetiky, telekomunikaci a vodohospodarstvi. x

Vitézové v kategorii Stredni firma 2022
1. HRDLICKA spol. s r.o.

2. ALBA CR spol. sr.o.
3. JELINEK - vyroba nébytku sr.o.

Treti dekada firmy Hrdli¢ka se nese ve znameni rozvoje, ocenéni
a vzniku novych sluzeb.





