Zkracené uvazky prilis neleti

Ceské firmy mohou uZ vice neZ t¥i ¢tvrté roku nabizet vyhodné kratsi ivazky. VyuZiva je jen zlomek lidi. Brzdi je byrokracie

LENKA STEPANKOVA

PRAHA U? vice neZ tfi ¢tvrté roku
maji zaméstnavatelé vyhodnéjsi
podminky pro zkridcené tvazky.
Novela z dilny resortu price a so-
cidlnich véci méla podle ministra
Mariana Jure¢ky (KDU-CSL) po-
moci tfeba rodi¢im malych déti
s drivéjsim ndvratem do prace.
Zkracené uvazky ale firmy stéle
nabizeji jen velmi malo, podle nej-
novéjsich dat resortu, kterd maji
LN k dispozici, novou slevu na
pojistném vyuziva 22 tisic zamést-
navatelt a 82 tisic zaméstnanci.
[ firmy potvrzuji, Ze Gpravy, které
novela pfinesla, Zadny vliv nemég-
ly. Hlavni dGvody jsou podle nich
dva: nizké zvyhodnéni a naopak
prebujeld byrokracie.

Podil lidi, ktefi v Ceské republi-
ce pracuji na zkraceny tvazek, pa-
tfi dlouhodobé k nejniz§im v Ev-
ropé€. Zatimco v Déansku si podle
uidaji Hospodaiské komory takto
vydélava cCtvrtina pracujicich
a v Nizozemsku dokonce polovi-
na, v Cesku je to zhruba Sest pro-
cent. Od zac¢atku letoSniho tnora
mize zaméstnavatel uplatnit sle-
vu na pojistném za zkracené tivaz-
ky ve vy§i péti procent z thrnu vy-
meéfovacich zakladii zaméstnan-

ct. Sleva se vztahuje na lidi starsi
55 let, studenty, pracovniky do
21 let, Cerstvé rekvalifikované,
zdravotné postiZené a rodice pecu-
jici o dité€ do 10 let. ,,Nasim cilem
je maximalné€ usnadnit uplatnéni
na trhu prace vSem, ktefi mohou
mit obtiZe s hledanim zaméstnani
nebo z néjakého jiného divodu
nemohou pracovat na plny uva-
zek,“ uvedl ministr prace a social-
nich véci Marian Jurecka
(KDU-CSL).

Nizké zvyhodnéni a pirebujela
administrace

Z nejnovejSich dat resortu prace
vyplyva, Ze v tinoru tuto slevu na
pojistném vyuZivalo necelych
18 tisic zaméstnavateld a 66 tisic
zaméstnancu, v zafi 22 tisic za-
meéstnavatelil a 82 tisic zamést-
nanct. Pro srovnani: pracujicich
je v Cesku podle dat Ceského sta-
tistického uradu zhruba 5,3 milio-
nu. ,,Z dotaznikového Setfeni u na-
Sich firem vime, Ze v klasickych
vétsSich vyrobnich provozech
k velkému rozsifeni zkracenych
tvazki ani s mozZnosti vyuZiti to-
hoto bonusu nedoslo,” fekla pro
LN freditelka Sekce zaméstnava-
telské Svazu obchodu a dopravy
Dagmar KuZvartova.

Vytvafeni mist na zkraceny
uvazek podle predsedy predsta-
venstva Asociace malych a stied-
nich podniki a Zivnostniki CR Jo-
sefa JaroSe brani relativné nizké
zvyhodnéni a dal§i administrati-
va. ,,Kazdy podnikatel stavi na
jednu stranu prfinosy a néklady
a v tomto piipadé vysledkem neni
vyznamny piinos. Jde tedy o dalsi
z fady opatfeni, které neni samo
0 sobé& Spatné, naopak,
ale v praxi zasadni
zmeénu neprinese, po-
psal pro LN.

Mluv¢i Hospodar-
ské komory Miroslav
Diro pridava dalsi da-
vod — vyssi mzdové na-
klady. ,,Nedoslo ke
zruSeni  ustanoveni
0 minimalnim vyméfo-
vacim zdkladu pro zdravotni po-
jisténi u zaméstnanct. Cim vy
je minimalni mzda, tim se automa-
ticky zvySuje hranice minima
zdravotniho pojiSténi. Treba pro
rodice navracejici se do pracovni-
ho procesu po matetské nebo rodi-
¢ovské dovolené to pak znamend
sniZeni ¢istého prijmu, pozname-
nal.

Také oslovené firmy se shodu-
ji, Ze pravni upravy zadny vyraz-

Zatimco v Dansku
si takto vydélava
ctvrtina
pracujicich
a v Nizozemsku
polovina, v €esku
je to Sest procent o

ny dopad nemély. Ve Vodafonu
muzZe pracovat jen ¢ast tydne kaz-
dy zaméstnanec z prodejny nebo
managementu uZz od jara roku
2021. ,,Této moznosti vyuziva
vice neZ pétina novacki, kteti od
té doby do firmy nastoupili. Nove-
la zakona tohle téma ve Vodafo-
nu néjak vyrazné neovlivnila. Sle-
vu na socidlnim pojisténi u ¢astec-
nych tvazkl vyuzivame v pfipa-
dech, kde to platna le-
gislativa umoziuje,
nebyla to ale pro nas
motivace k nabizeni
casteCnych udvazkl
jako takovych,*“ po-
psal mluvéi Ondfej
Lustinec.
I mobilni operétor
, nabizi moZnost
zkraceného tvazku
uz delsi dobu. Pocet zaméstnan-
cu, ktefi ji vyuZzivaji, podle HR fe-
ditele Pavla Milce plynule a dlou-
hodobé roste, zasadni zménu ale
v poslednich mésicich nevnima.
,,Pokud se néktery kolega chce ve-
dle prace v O, vénovat i né¢emu ji-
nému, mame jako zaméstnavatel
na vybranou — bud piijdeme o ¢lo-
veka, s jehoz praci jsme spokoje-
ni, nebo prizpisobime chod fir-
my tak, aby zde jeho know-how

zustalo. Navic zaméstnanec, kte-
ry se rozhodne, Ze chce studovat,
prednaset na skole nebo se véno-
vat jinym projektiim, miZe svoje
védomosti rozsifit a mize pfina-
Set cenné podnéty z trhu, pozna-
menal Milec.

RovnéZ v CEZ v poslednich
mésicich doslo k nartstu mnoz-
stvi zkracenych tvazki jen mini-
malné, v poctu jednotek pfipadd.
,,Predevsim to bylo v souvislosti
s feSenim individualnich potfeb
zaméstnancu, nikoliv v dasledku
nové legislativy,” fekla mluvci
Alice Hordkova.

Zeny po materské narazeji

u personalistii na zed
Kaufland v sou¢asné dobé zamést-
nava 11 539 zaméstnancu s pra-
covni smlouvou, z toho 28 pro-
cent na zkraceny uvazek. Vétsi-
nou se jednd o matky. ,Kratsi
uvazky umoZiiujeme nasSim za-
méstnanctim standardné a zéro-
veil s pfihlédnutim k provoznim
potfebam jednotlivych provozo-
ven,” uvedla mluvéi Renata
Maierl.

Mluv¢i Kauflandu ale upozor-
nila na jiny problém. Novela zdko-
niku prace podle ni vyznamnym
zpusobem omezila flexibilitu za-

meéstnani na zdkladé dohod.
»Tato flexibilita pfindSela vyho-
dy jak na strané zaméstnavatele,
tak i na stran¢ samotnych zamést-
nanct, kterym umoZiiovala lépe
skloubit osobni a pracovni Zivot.
Zavedeni planovani pracovni
doby tuto flexibilitu vyrazné ome-
zuje," konstatovala Maierl.

Podle dat ministerstva prace
a socidlnich véci slevu na pojist-
ném u zkracenych tuvazki nejvi-
ce vyuZivaji lidé nad 55 let a rodi-
¢e déti do 10 let. Postavenim ma-
tek malych déti na trhu prace se
v leto$nim roce zabyvala i kance-
l&f ombudsmana. Ve vyzkumu,
kterého se ucastnilo 1300 Zen
a 25 zaméstnavateld, personalis-
té vypovédéli, Ze firmy maji vel-
kou ochotu vychazet vstfic svym
zaméstnankynim a snaZzi se jim
kromé dalSich forem flexibilni
pracovni doby nabizet i zkracené
uvazky.

,,Vypovédi Zen to vSak nepotvr-
zuji. Jak uvadéji, setkdvaji se
s diskrimina¢nim chovanim u pra-
covnich pohovorti a vétSina Zen
nema zkusenost s tim, Ze by jim
zameéstnavatel po navratu z rodi-
¢ovské dovolené vysel vstiic néja-
kou formou flexibilni spolupra-
ce,” stoji ve vyzkumné zprave.



