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Konsolidac¢ni balicek
znervoznuje firmy

Komplikace ocekava
od vladniho balicku té-
meér polovina firem.
Ukazal to exkluzivni
priizkum pro

MF DNES ve spolupra-
ci s CSOB. Firmy zne-
klidnuji zmény v doho-
dach i vyssi dané.

Sabina Ali
redaktorka MF DNES

nejproblematictéjsim zmeé-

nam konsolida¢niho balic¢-

ku patfi zvy$eni dané z pri-

jmu  pravnickych osob

o dva procentni body na
21 procent. Podle majitelky spolec-
nosti Ceské a slovenské ti¢to BedFis-
ky BasSe to bude bolestivé hlavné
pro malé firmy.

Vys$si dan zrejmé vyusti v dalsi
zdraZeni, coZ s sebou pfinese i tlak
na vyssi mzdy. Ocekava to Antonin
Sahula, spolumajitel firmy Ebas,
ktera se zabyva kovovyrobou.

Podle Davida Borkovce, partnera
poradenské firmy PwC a dariového
experta, navySeni dané neni hlav-
nim problémem podniki. ,,Spousta
firem to neprivita s potéSenim. Na
druhou stranu ale dva procentni
body nejsou tim, co by firmam déla-
lo ty nejvétsi vrasky. Daleko vétsi
problém pro né je inflace a nedosta-
tek pracovnikii. To jsou existencial-
ni problémy,“ mini odbornik.

»Namisto zvySovani dani vidime
moznost, Ze by stit mohl zménit
svijj pristup k podpore a zvyhodné-
ni investic, automatizaci vyroby
a hledat dalsi zptisoby k navysova-
ni produktivity prace,“ doporucuje
pak vladé Michal Bakajsa, spoluma-
jitel strojirenské skupiny SkyLimit.

Daii z piva firmam vadi
Celkové 48,2 procenta oslovenych
firem napri¢ obory predpoklada,
Ze jim vladni konsolida¢ni balicek
podnikani zkomplikuje, zasadni
zmény od néj neceka 49,6 procen-
ta respondentti.

»,Vadi nam vyssi spotfebni dan
z piva, vy$$i dan z nemovitosti, kte-

Firmy a konsolidacni balicek

Jak na vase podnikani
dopadne viadni
konsolidacni balicek?

B Zjednodusi ho
I zZkomplikuje ho

I Nic zasadniho se nezméni

,—2,2

rd je sama o sobé nemravnou dani,
i vy$s§i dan z prijma firem. Vadi
nam i zvySeni odvodud za zameést-
nance, coz prodrazi vyrobni nikla-
dy,“ uvedl pro MF DNES Petr No-
vosad, majtel harrachovské sklarny
a minipivovaru Novosad & syn.
Nelibi se mu ani tpravy v doho-
dach o provedeni prace. ,,Podle na-
Seho nazoru jdou proti zajmim jak

Ceho se nejvic obavate
v dasledku zpfisnéni pravidel
pro praci na dohodu?

I Administrativni naro&nosti
I vyssich nakladd

Rizika sankci
I Nemam obavy

[ uing et

zaméstnavatelt, tak zaméstnancu
a priblizuji dohody k obvyklym pra-
covnim smlouvam,“ dodava No-
vosad.

Tretina podnikatel(i se v souvis-
losti se zménami v praci na dohodu
obava vyssi administrativy, osm-
nact procent vyssich nakladt. Do-
hody o provedeni prace méni jak
konsolidacni balik, tak zakonik pra-

wvrv

Chystate od pfistiho
roku néjaké omezeni
v poskytovani
zaméstnaneckych
benefitd?

B Ano

Ne

I Nevim

ce. Vzniknou dva limity, po jejichZ
prekroceni pracovnik bude muset
platit socialni pojisténi, za urcitych
podminek budou mit ,,dohodari“
také narok na placenou dovolenou.
Zaméstnavatel jim navic bude mu-
set dat predem rozvrh prace
a vznikne evidence dohodar.
Prizkum Hospodarské komory
CR z letosniho srpna ukazal, Ze se

kviili zménam firmy pracovnikt na
dohodu zbavi. Nejcastéji zaméstna-
vatelé podle priizkumu vyresi men-
$i pocet dohodart tim, Ze jejich pra-
ci prerozdéli mezi stavajici zamést-
nance. To ma v planu 26,2 procen-
ta oslovenych. Novym pravidlim
se podle komory bude muset pri-
zpusobit pres ¢tvrt milionu zamést-
navatelti.

V tizkych se kviili zprisnéni prace
na dohodu ocita hlavné pohostin-
stvi. ,Gastronomie musi vyuzZivat
modelti flexibilniho zaméstnavani
i odménovani. Zvazujeme vSechny
moznosti. Cisnika na ICO si ale ne-
dokazu predstavit. ReSenim jsou
i ¢astecné tivazky. Nejsem si ale jis-
ty, Ze to lidé budou chtit akcepto-
vat. V dnesni dobé, nez by nékdo
Sel do ¢astecného tvazku, tak radé-
ji zméni obor, kde mu nabidnou
plny avazek,“ vysvétlil LuboS Kast-
ner z Asociace malych a stfednich
podnikfi a Zivnostnika.

Gastro s velkymi obavami hledi
podle néj i na ipravy v dani z prida-
né hodnoty, kviili které podniky bu-
dou muset zdrazit. ,Mame strach,
Ze se tim omezi poptavka,“ pripous-
ti Kastner.

Patnact procent omezi benefity
Vladni balik seseka i podporu za-
méstnaneckych benefitd. Jejich da-
nové zvyhodnéni totiz omezi limi-
tem ve vySi poloviny mési¢ni pri-
mérné mzdy. Podle podnika to je
ale malo. ,Omezeni predstavuje
Ctyfi procenta primérné rocni
mzdy. A to zaméstnanciim v fadé
pripadi nestaci,“ uvedla jiz drive
Eva Svobodova, generalni reditelka
a Clenka predstavenstva Asociace
malych a stfednich podnikii.

Podle priizkumu CSOB planuje
podporu benefitd omezit patnict
procent dotazanych firem, vétSina
je ponecha beze zmény. Nejistych
je ohledné budoucnosti benefitii
pres dvanact procent firem.

»Zatim to nevypada, Ze bychom
to radikalné ménili. Maximalné se
upravi vyse stravného tak, aby byla
v souladu s aktualni legislativou.
Prosté drobné tpravy. Poskytuje-
me stravné a takové ty volnocasové
véci,“ uvadi Katefina Svajdlerova,
personalistka z karlovarského vy-
robce lozisek a tésnéni SKF Lubri-
cation Systems CZ.



