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LEGISLATIVNI ZMENY )
TENTOKRAT PRINASI HLAVNE
KONSOLIDAGNI BALICEK

0d kvétna letosniho roku byl konsolidacni balicek na poradu dne v nejednom
zpravodajstvi i diskuzich. Hovorilo se o jeho zménach i dopadech, a predevSim nebylo
jasné, jestli bude viibec schvalen a odkdy tak bude platit.

yni je jiZ podepsan prezidentem
N a mél by platit od 1. ledna 2024.

Mezi dal$i vyznamnou legisla-
tivni zménu patfi také novela zakoniku

prace, ptindsejici novinky hlavné v ob-
lasti dohod.

Konsolidacni balicek

pfinesl pfes 60 novel

Cilem konsolida¢niho nebo také ozdrav-
ného bali¢ku mé byt sniZeni rozpocto-

vych deficitti béhem piistich dvou let

0 150 miliard. Opatfenf se tykaji napfi-
klad sniZenf ndrodnich dotaci, objemt
platt ve statni sféfe nebo sniZeni pod-
pory u stavebniho spofeni. K dal$im
zmendm patfi, Ze se zvysi sazba dané
pravnickych osob z 19 na 21 procent,
znovu se zavede nemocenské pojis-
téni zaméstnanct ve sniZené vysi 0,6 %
a dojde ke zvys$eni dan€ z nemovitych
véci a upravi se také nepenéZité benefity

zamestnanct. Co se déle tyce dani, snizi
se sleva na manzela/manzelku, zrusi
se sleva na studenta a takzvané $kol-
kovné a dojde k Gpravdm v oblasti DPH.
Konkrétné se snizi pocet sazeb tak, Ze
bude zdkladni ve vysi 21 % a sniZend

ve vy$i 12 %. Tim pddem dojde také

k pfesunu nékterého zboZi a sluzeb. Ze
sniZené do vyssi sazby se tak pfesunou
napfiklad kadefnické a holi¢ské sluzby,
to¢ené pivo, sluzby autorti a umélct,
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sbér, pfeprava a zpracovani komunaél-
niho odpadu, opravy obuvi, koZenych
vyrobkii a kol, iklidové price a palivové
drevo. Jak uvadi ministerstvo financi,
ze zékladni do sniZzené sazby DPH se
piesouvd pouze ptileZitostnd a zvlastni
linkovd hromadnd doprava osob.
Dusledkem této zmény jsou také
Gpravy elektronického formulafe kon-
trolnfho hldseni a datiového prizndni
k DPH. Ty se podle finan¢ni spravy ty-
kaji zejména popist vybranych poloZek
téchto formulétt. ,,Ve formuldii kontrol-
ntho hldsent naddle ziistanou pole pro tii
sazby DPH - zdkladni a sniZené -, a to
jak z ditvodu mozného uplatnéni ndroku
na odpocet dané v zdkonné trileté lhiité,
vykazovdn{ oprav zdkladu dané a vyse
dané, tak i naptiklad z ditvodu mozného
poddni kontrolntho hldSeni a ndsled-
ného kontrolntho hldseni za obdobi pred
novelou zdkona o DPH, ti¢innou od roku
2024, “uvadéji v tiskové zprveé a dale
dodévaji, Ze ve formulafi kontrolniho
hlaseni déle dojde ke zruseni polozky
LIdentifikator datové schranky* a u for-
muléfe datiového pfizndni k DPH se
upravi pouze popisy u vybranych polo-
zek (fadkt) formuléfe a spolu s tim i p¥i-
slusné pokyny k jeho vyplnéni.

Zmény cekaji i dohody

Mnoha zmén se na zdkladé novely z4-
koniku prace doc¢kaly dohody konané
mimo pracovni pomér. Rada z nich
plati uz od fijna leto$niho roku, ale né-
které budou platit od ledna 2024, jiné
by mély byt Gi¢inné azZ od cervence. Do
té doby se v8ak mtliZe mnohé zménit.
JiZ platici novinky se tykaji naptiklad
rozvrhu pracovni doby, informacni po-
vinnosti zameéstnavatele nebo pfiplatki
za vikendy. Od ledna pak pracovnici
délajici na dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o pracovni ¢innosti zis-
kaji narok na dovolenou. ,, Toto prdvo
jim vznikne ze zdkona automaticky pii
splnént ptislusnych podminek. Ty jsou
podobné, jako je tomu v pripadé pra-
covniho poméru, “ doplnil ministr prace
a socidlnich véci Marian Jurecka. Od
Cervence by pak mély nabyt i¢innosti

dal$i povinnosti tykajici se predev$im
hldseni dohod ufadtim, coZ by vsak
podle podnikatelskych asociaci mohlo
znamenat fakticky konec dohod.

Jan Wiesner, prezident Konfederace
zameéstnavatelskych a podnikatelskych
svazl CR, pro server Podnikatel.cz
uvedl, Ze zmény zptsobily komplikace
s povinnosti rozvrhovat pracovni dobu
s pfedstihem. ,,Rozvrh smén md smysl
pouze u nékterych profest a pti ndrazové
prdci jde predevsim o zbytecné adminis-
trativni kroky na obou strandch, “ mysli
si. Podle pravni expertky Hospodaiské
komory CR Katefiny Kozékové narok na
dovolenou zase vyznamné zvysi ndklady
na zamestnance a také naptiklad u pro-
jektd, na které jsou dohody nejcastéji vy-
uzivany. ,,Administrace dohod ve smyslu
pocitdni vzniku hodin dovolené, jakoz
i presné rozvrhovdni{ pracovni doby zcela
ztrdct flexibilni charakter jak pro zamést-
navatele, tak ale i pro zaméstnance/bri-
gddnika, jemuZ povinné rozvrhovdni pra-
covni doby zaméstnavatelem zpravidla
vyhovovat nebude, “ ptidava Josef Jaros,
§éf Asociace malych a stfednich podnikl
a zivnostniki CR.

Nova povinnost pro velké firmy
0Od ledna bude platit novéd smérnice ty-
kajici se nefinan¢niho reportingu. Jde
0 smérnici o Uetnictvi ve znéni smér-
nice o poddvani zprdv podnikt o udrzi-
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telnosti, kterd vyzaduje, aby velké pod-
niky a kétované malé a stfedni podniky
(MSP), jakoz i matef'ské podniky velkych
skupin zahrnovaly do zvla$tniho oddilu
své zprdvy vedeni podniku informace
potiebné k pochopeni dopadti podniku
na otdzky udrZitelnosti a informace
nutné k pochopeni toho, jak otdzky
udrZitelnosti ovliviiuji vyvoj podniku,
jeho vykonnost a postaveni. Jak uvadi
Hospodéarska komora CR, nejprve se
novym pravidliim budou muset podiidit
podniky s vice neZ 500 zaméstnanci,
které i nyni spadajf do ptisobnosti smér-
nice o nefinanénim reportovani (NFRD)
z roku 2017. Od roku 2025 budou zpré-
vu o udrZitelnosti muset zvefejiiovat
vSechny velké spole¢nosti nad 250 za-
meéstnancu. ,,Firmy maji na ptipravu
implementace nové smérnice relativné
krdtkou dobu. Je tudiZ nezbytné, aby jiz
nyni zahdjily ptislusné kroky, které jim
pomohou zmapovat dopad smérnice na
jejich strategii v oblasti udrZitelnosti, na
podnikové vykaznictvi, vnitini kontroly
a dalst klicové procesy, “ ¥ikd zavérem
Markéta Horkovd, senior manaZerka
oddéleni poradenstvi v oblasti zmény
klimatu a udrZitelnosti z firmy EY Cesk4
republika. m
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