Firmy lobbuji za dohodare

Jesté nezacala platit

nova pravidla pojisténi
pro dohoda¥e a ministfi
pripustili jednani o zménach.

LUKAS KARBULKA

PRAHA Zastupci firem dohnali v14-
du k jednacimu stolu. Ackoliv jen
pred par tydny vlada schvalila
zmeény v ramci socidlniho a zdra-
votniho pojisténi u ,,dohodara”,
podniky je uz chtéji meénit. A to
jesté ani zmény nezacaly platit.

Zmény se od 1. Cervence maji
dotknout vice neZ statisice firem
a tisicti pracovnikl zaméstnanych
na dohodu o provedeni price
(DPP). Témi mohou byt napfi-
klad ¢iSnici, pokojské, skladnici
¢i zednici.

Upravy se tykaji hlavné t&ch
dohodart, ktefi mésicné vykona-
vaji dvé a vice DPP. Seniofi, stu-
denti a Zeny na mateiské, ktefi
tento druh smlouvy vyuZivaji nej-

Castéji, tak budou muset i se svy-
mi zaméstnavateli odvadét Ceské
spravé socidlniho zabezpeceni
zdravotni a socidlni pojisténi.
A to v pfipadé, kdy si mési¢né vy-
délaji v souctu pres 40 procent
pramémé mzdy v Cesku, co? je
nyni zhruba 17,5 tisice korun.

Vlada tak chtéla podle minister-
stva prace a socidlnich véci sniZzit
objem vyplat a pocet DPP bez pla-
ceni pojistného. Zastupci firem
umysl vlady kvituji, ale maji své
vyhrady.

,.Navrh podporujeme a je potie-
ba. Nicméné schvéleny model je
podle nas nefunkcni. Proto by se
méli do dvou tydnti nad potiebny-
mi dpravami sejit zastupci firem
ilidé z ministerstva financi ¢i pra-
ce a socidlnich véci a domluvit se
na nutnych upravach,* informova-
la LN Gabriela Hrbackova, Clen-
ka predstavenstva Asociace ma-
lych a stfednich podnik CR
s tim, Ze jedndni se zucastni kro-
mé ni i zastupci z hospodarské ko-
mory, svazu pramyslu a obchodu

a Ceské spravy socialniho zabez-
peceni.

Stanjura dal jednani zelenou
Zménam v jeSt€ neozkouSeném
systému je naklonén i sim minis-
tr financi Zbynék Stanjura
(ODS). ,,Pokud se ukéaze, Ze ta
dprava neSla spravnym smérem,
tak jsme urcité ptipraveni debato-
vat o moznych zménach,* potvr-
dil minuly tyden v rozhovoru pro
pofad Penize a vliv Ceského roz-
hlasu Plus.

Jednani se zastupci firem a za-
méstnanci LN nasledné potvrdil
i mluv¢i ministerstva prace a so-
cidlnich véci Jakub Augusta. Ten
déale uvedl, Ze resort jiz obdrzel
nékolik navrhu.

Nékteré z nich podala pravé
asociace malych a stfednich pod-
nikd. ,,Bylo by potieba, aby sys-
tém Ceské spravy socidlniho za-
bezpeceni informoval pred uza-
vienim pracovni smlouvy zamést-
navatele o tom, zda dohodar ma
smlouvu na DPP jesté n¢kde jin-

de. Pripadné by se mél vymyslet
limit, kolik DPP muZe zaméstna-
nec za mésic vykonavat,” uvedla
Hrbackova. Predeslo by se tak vy-
zvé ke zpétnému zaplaceni pojist-
ného za dohodare, ktery dopredu
neoznamil, Ze ma dalsi dohodu.
Podle Hrbackové by se mél
také projednat systém placeni po-
jistného podle poctu DPP na jed-
noho c¢lovéka. ,,Naptiklad hranici
40 procent primérné mzdy by
v pfipadé soubéhu dohod nahradi-
ly limity u kaZdé z dohod zv14st.
V ptipadé prekroceni limitu by
pojistné platila pouze ta firma,
kde byl prekrocen, nikoliv vSech-
ny. A stejné tak by to mohlo byt
1 u dohodare,* nastinila s tim, Ze
by se takové pojisténi mélo odva-
dét ihned pii vyplaceni vydélku,
jako tomu je v piipadé zaméstnan-
ce, ktery pracuje pouze na jednu
DPP nebo na jiné typy uvazki.

Na apravu je jesté pul roku
Podle jiz schvaleného navrhu to-
tiz bude moct tifad ob€ strany vy-

zvat ke zpétnému doplaceni kdy-
koliv. Zaméstnanec i zaméstnava-
tel pak mé 30 dni od doruceni vy-
Zvy na to, aby pozZadovanou ¢ést-
ku Ceské spravé socidlniho zabez-
peceni uhradil. Odbornici vsak
tento postup kritizuji, protoZe se
miiZe stit, Ze v t& dobé nemusi
mit dostatek financi na zaplaceni
dohodar ani firma.

Uprava, kterd byla soudasti
konsolida¢niho balicku, pocita
s tim, Ze zaméstnavatelé museji
vést evidenci svych pracovnikil
na DPP. V té by museli uvést
mimo jiné i to, jak dlouho u nich
zaméstnanec pracuje Ci pracoval
a kolik si u kazdého z nich mésic-
né vydélal.

Tyto informace pak museji za-
slat nejpozdéji do 20. dne nasledu-
jiciho mésice na Ceskou spravu
socialniho zabezpedeni. Utad do-
hodari pfijmy za dany mésic se-
¢te, a pokud budou vyssi nez
40 procent primérné mzdy, vy-
zve ho stejné jako zaméstnance
pojisténi doplatit.



