NEJVETSIMI PREKAZKAMI ZAVADENI CIRKULARNI
EKONOMIKY JE NEDOSTATEK PRACOVNICH SIL,
INFORMACI A ZKUSENOSTI

Priizkum z letosniho prosince provedeny agenturou Ipsos
pro AMSP CR odhalil kli¢ové vyzvy spojené s implementaci
principt cirkularni ekonomiky v malych a stfednich podnicich.

Jeho vysledky odhaluji zajimavy paradox:
i kdyz firmy vnimaiji cirkularni ekonomiku
jako prostiedek Uspor a drzeni kroku
s aktudlnimi trendy, potykaji se s vyzvami
spocivajicimi v nedostatku pracovnich sil
a odbornych znalosti. Tato diskrepance
mezi uznanim vyznamu cirkuldrnich
principl a praktickymi prekazkami na-
znacuje potfebu dikladnéjsiho vzdéla-
vani a podpory pro firmy, aby plné vyu-
zily vyhod cirkuldrni ekonomiky. Priblizné
tretina podnikl absolvovala skoleni nebo
konference na toto téma, zatimco vice
nez tfi ¢tvrtiny planuji nebo jiz maji tyto
principy implementovany. Je evidentni,
Ze udrzitelnost a ekonomickd efektivita
jsou Uzce propojeny a klicovym prvkem

je posileni schopnosti firem pfizpGsobit
se a implementovat cirkularni pfistupy
do svych strategii. V kazdém piipadé ale
malé a stfedni podniky pfistupuji i k to-
muto tématu s principem radného hos-
podafe - vSechny zmény museji davat
ekonomicky smysl.

ESG a udrzitelnost

Pétina firem (mezi podniky s 50 az
249 zaméstnanci dokonce vic nez tfetina)
se uz setkava s pozadavky odbératell
na informace ¢i zavazky v oblasti udrzi-
telnosti, typicky formou ESG dotazniku ci
reportovani uhlikové stopy. DalSich 36 %
firem ocekava, Ze tyto pozadavky prijdou.

by

Témér tretina firem aktudlné sbira data
pro ESG reporting, ¢tvrtina ma nasta-
veny procesy monitoringu cilG udrzitel-
nosti a neceld pétina pocita svou uhliko-
vou stopu.

Podniky s 50 az 249 zaméstnanci jsou
ve viech téchto aktivitach viditelné na-
pred pred témi s 4 az 49 zaméstnanci.

Interné téma ESG komunikuji dvé tre-
tiny firem, primarné formou skoleni, akci
akurzG. W
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