analyzy a diskuze

Podnikani je pro zeny
casto jen zalozni plan

Problematické skloubeni rodinného a pracovniho Zivota odrazuje Zeny v Cesku od
zaloZeni vlastniho podnikani. Vétsi mnoZstvi Zen podnikatelek by pfitom pomohlo
zlepsit kondici ¢eské ekonomiky. Vyplyva to z vysledkil prizkumu Barometr:
Touha prosperovat — &ast 2: Ceské mikro a malé podniky v roce 2023. Priizkum
vznikl v rémci programu na podporu podnikani Mastercard Strive Cesko,

ze spolecné iniciativy Centra pro inkluzivni rist spolecnosti Mastercard
a neziskové organizace CARE Ceské republika.

Z prizkumu vyplyva, Ze se vyrazné lisi okol-
nosti, za kterych do podnikani vstupuji zeny

a muzi. Celou polovinu podnikt vedenych
muzi jejich majitelé zalozZili pred tficatym ro-
kem Zzivota. Na 30 % muzii dokonce uvadi, ze
zadalo podnikat uz béhem studia nebo vzapéti
po jeho dokonceni.

V kontrastu s tim byla téméf polovina podni-
kit vedenych Zenami zaloZend, az kdyz bylo
majitelce mezi 31 a 45 lety. Zeny totiz do pod-
nikani ¢asto vstupuji az po rodi¢ovské dovole-
né. Béhem ni nebo tésné po jejim skonceni
svou Zivnost zaloZi téméf ¢tvrtina podnikate-
lek. K rozhodnuti zalozit firmu je zpravidla
dovedou obtize spojené se sladénim zamést-
nani a péce o déti. Chybi napriklad dostate¢né
flexibilni pracovni uvazky.

»Prizkum ukazuje pomérné zasadni rozdily

v motivaci k rozhodnuti podnikat mezi muzi

a zenami. Zeny k podnikan{ oproti muzim pti-
stupuji zdrzenlivéji a relativné ¢asté u nich je,
Ze tuto cestu zvoli az ve chvili, kdy jim nezbyva
moc jinych moznosti. Jako ilustrace skvéle
slouzi pravé navrat z matetské ¢i rodicovské
dovolené. Podnikani je pro Zenu ¢asto nastro-
jem, jak se stat nezavislou na ostatnich a lépe si
tidit sviyj Cas,“ vysvétlila Katarina Klamkova,
teditelka neziskové organizace CARE Cesk4 re-
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publika, ktera se svymi partnery aktualné pra-
cuje na pripravé platformy Pro podnikavé. Ta
ma pomoci mikro a malym podnikatelim s vy-
zvami, které jejich podnikani pfinasi.

Prace i rodina

Pro podnikatelky i podnikatele je velkym té-
matem také skloubeni pracovniho a soukro-
mého Zivota. DtlleZité je to pro vice nez dvé
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tretiny podnikatelek (70 %), coz je vyrazné
vice nez v ptipadé muzt (56 %). Data ukazu-
ji, ze i kdyz se Ceské Zeny po matefské ¢i rodi-
¢ovské dovolené vrati do prace, vénuji péci

o déti a domacnost az dvakrat vice ¢asu nez
muzi, celkové vice nez pét hodin denné.
Moznost prizpiisobit si pracovni program
ostatnim zavazkdm je tak pro vétsinu podni-
katelek-matek ¢i Zen pecujicich naptiklad

o star$i rodice - zcela zdsadni.

Problémy se zachovanim optimalni rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym Zzivotem ostat-
né zeny oznacily za jednu z hlavnich prekazek
pfi startu podnikani. I kvuli vy$si nezavislosti
a casové flexibilité se tak Zeny navzdory vyssi-
mu tlaku, rizikéim a niZ$i finan¢ni odolnosti
mnohem ¢astéji rozhoduji podnikat samostat-
né. Tuto formu podnikani voli hned 64 % Zen,




v pfipadé muzii je to pfitom neceld polovina.
»Na ¢islech je patrné, ze Zeny mnohdy tyto
profesni prekazky viibec nepovazuji za néco,
co by mohlo byt nastavené jinak a co by se
mélo zménit. A¢koliv Zendm svoboda a flexi-
bilita samostatného podnikani v mnoha ohle-
dech usnadnuje organizaci ¢asu, nejde bohu-
zel o samospasné feseni. Nerovnovaha roli

v domdcnosti ¢asto brzdi rozvoj podniki fize-
nych Zenami, které po pracovnim dni cekd
dalsi prace doma a na budovani spole¢nosti uz
jim nakonec prosté nezbyvaji sily,“ fekla Lucie
Mairychova, provozni feditelka neziskové or-
ganizace Czechitas.

Bez podpory to nejde

Zenam podle priizkumu pti podnikan{ chybi
podpora okoli. Od své rodiny ji citi jen pétina
podnikatelek. V pfipadé muzu jsou to tti péti-
ny podnikateld, ktei{ tvrdi, Ze se o svou rodinu
mohou opfit. Podnikatelky ani podnikatelé
zdroven nemaji ¢as ani na vzdélavani a rozvi-
jeni svych schopnosti nad ramec pracovnich
povinnosti.

,Vysledky prizkumu potvrzuji nage dlouho-
dobé zkusenosti, Ze se mali podnikatelé potie-
buji primarné vénovat svému podnikani - at
uz je to truhlafina, nebo provoz kavarny -

a na sledovani trendt nebo dalsi vzdélavani
jim nezbyva energie a Cas. Pfesné to je role
iniciativy Strive Czechia, v ramci které nabizi-
me malym firmam pfistup k podpote a zdro-
jam, které jim umozni prosperovat v moderni
dobé¢. Jsme velmi radi, ze spolu s nasimi part-
nery miizeme prispivat k digitalizaci a uspés-
nému fungovani mikro a malych podnikt po
celé zemi,” sdélila generalni feditelka spole¢-
nosti Mastercard pro Ceskou republiku a Slo-
vensko Jana Lvova.

Mladé podnikatelky

nastartuji ceskou ekonomiku

Vétsi mnozstvi podnikatelek by mélo vyrazny
pozitivni dopad na ¢eskou ekonomiku, a mi-
mo jiné by to pomohlo statni pokladné. Data
OECD ukazuji, Ze v ¢eské ekonomice nejvic
chybéji Zeny-podnikatelky, konkrétné ve véko-
vém rozmezi mezi 20 a 29 lety. Uplné odstra-
néni rozdila mezi ¢eskymi muzi a Zenami na
pracovistich by podle vyzkumu mohlo do ro-
ku 2030 zvysit tuzemské HDP az o 20 miliard
eur, tedy priblizné 500 miliard ¢eskych korun.
»Mikro a malé firmy v ¢eské ekonomice zasta-
vaji nezastupitelnou roli. Je proto v zajmu nas
vSech, aby se mezi nimi objevovalo stale vice
zen, které budou moci rozvijet sviij potencidl,
a tim pfispivat k tomu, abychom se v Cesku
méli dobte. Z toho divodu se snazime zajistit,
aby byl vstup do podnikani pro mladé Zeny,
ale samoziejmé i pro vSechny ostatni, co nej-
snaz$i. Toho docilime jednak odstranovanim
prekazek, které aspirujicim podnikatelim stoji
v cesté, a zaroven také podporou néstroju, ja-
ko je platforma Pro podnikavé, které jim v té-
to cesté pomohou,“ uvedla Eva Svobodova,
¢lenka predstavenstva a generalni feditelka
Asociace malych a stfednich podniku a ziv-
nostnikd CR. (tz)
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