Vzdélavani

Po vzoru Némecka.
Stiedni skoly se maji
o praxi délit s firmami

éta se mluvi o tom, Ze by Cesko mélo
Lpo vzoru Némecka a Rakouska zavést

takzvané dualni vzdélavani - tedy aby
se firmy vice podilely na praxich zak stied-
nich odbornych kol nebo ucilist. A také zané
prevzaly ¢ast odpovédnosti. Ministerstvo
skolstvi nyni tuto moznost vepsalo do zako-
na. Podle samotnych kol i firem ale novinka
mnoho nezméni. Kdo chtél, uz se do vyuky
zapojil. V navrhu zakona chybi také prispé-
vek spole¢nostem na vzdélavani zakd, ktery
v zahranic¢i obvykle dostavaji.

Svaz pramyslu a dopravy novelu i tak vita
a bude ji podporovat. ,Nicméné také trvale
pripomindme, Ze navrh netesi naptiklad ziize-
ni regionalnich poradenskych pracovist nebo
prispévek na zaka v dudlnim vzdélavani,“ fekla
HN feditelka zaméstnavatelské sekce svazu
Blanka Sefrankova. Na Slovensku schvalili po-
dobny zakon v roce 2015, firmy se ale do du-
alniho systému kvuli chybéjicimu ptispév-
ku ptili§ zapojovat nechtély. Proto o tfi roky
pozdéji zemé do zakona pridala také finan¢ni
kompenzaci.

Fungovani dudlniho vzdélavani v Cesku vy-
zkouselo v pilotnim provozu pét krajt a po-
dle svazu se firmy zucastnily i bez penéz na-
vic. Vyuzit mohou naprtiklad daniovy odpocet.
»=Do dudlniho systému jsou pfipraveny se za-
pojit zhruba desitky poskytovatelt a nékolik
stovek zakt, nabéh bude nejspise pozvolny,*
doplnila Sefrankova.

Smlouvu o Gcasti v dualnim vzdélavani by
uzavirala pfimo firma s Zakem nebo jeho rodi-
¢em. Spole¢nost by mohla mit moznost podilet
se na $kolnim vzdélavacim programu a navr-
hovat zmény v tom, co se Zaci u¢i. Na druhou
stranu by musela na své naklady zfidit a vyba-
vit vzdélavaci stiedisko a stanovit a vyskolit
instruktory, ktef{ se zakiim budou vénovat.

Aby se firma do dudlniho systému mohla
zapojit, musi ziskat certifikaci od organizace
zaméstnavatel(. ,Tajisté zajisti ur¢itou aroven
u méné znalych zaméstnavatelt a udrzeni si
jakéhosi standardu, obavam se ale nadmérné
administrativy s timto spojené,* uvadi napfi-
klad Martin Hlisnikovsky, feditel HR oddéleni
firmy Brose.

Ta se do dualniho systému v pokusném ové-
fovani zapojila od samého zac¢atku a spolupra-
ce se $kolami ji velmi dobte funguje. I proto
zakon v jejich pristupu podle Hlisnikovského
piilis nezméni.

7e s navrhem bude spojena administrativni
zatéz, se obava takeé reditelka Asociace malych
astfednich podniki a Zivnostnikii Eva Svobo-
dova: ,Pokud si spole¢nost chce specializované
zaméstnance vychovavat, podle mych zkuse-
nosti si zalozi vlastni $kolu.“

A podle predsedy Asociace energetického
a elektrotechnického vzdélavani a feditele
Stredni odborné skoly elektrotechnické v Hlu-
boké nad Vltavou Pavla Zasadila piichazi za-
kon ,s kiizkem po funusu®.

Vétsina $kol nabizejici prevazné uciiovské
obory podle néj s firmami na vyuce tzce spo-
lupracuje uz nyni, i kdyz ¢ast kompetenci si
nechavaji. ,Z péti set nasich zaka jich 60 ab-
solvuje dvé tfetiny praxe ve firmach. Nejsou
to v8ichni, protoZe ne kazdy ma zajem a zaro-
verni splituje podminky. Firmy také nepiebiraji
praxi celou, protoze nékteré ¢asti predepsané
v ramcovém vzdélavacim programu, kterého
se musime drZet, nejsou schopny oducit,* vy-
svétluje Zasadil.

Chybéjici ptispévek pro firmy by podle néj
nemusel byt problém. ,Chapu, Ze by si chtély
sdhnout na penize, ale rozumim tomu, proc¢ stat
do zakona finan¢ni dotaci nedal,“ fika Zasadil.
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