Ceska asociace interim managementu

Business den CAIM

Interim manazefi pomahaji rozvijet i zachranovat firmy a velmi casto ridi zmény
v prumyslovych podnicich, véetné sektoru automotive. Své zkusenosti prezentovali
na Mezinarodnim strojirenském veletrhu v Brné formou Business dne.

Ceska asociace interim managemen-
tu (CAIM) usporadala ve spolupraci
s Regionalni hospodarskou komo-
rou Brno na strojirenském veletrhu
Business den, jehoz soucasti byly
kromé networkingu dvé panelové
diskuse. Organizatori Petr Kardsek
a Jana Dronskd na né pozvali TOP
manazery a osobnosti ze svéta eko-
nomiky a prdmyslu.

V dopoledni ekonomicky za-
mérené debaté vystoupil hlavni
ekonom Ceské spofitelny David
Navrétil, byvaly ¢len NERV a rek-
tor Anglo-American University Jifi
Schwarz, generdlni reditelka Asociace
malych a strednich podnikd a Zivnost-
nikd CR Eva Svobodova a vykonny
feditel Sdruzeni pro zahrani¢ni inves-
tice — AFI Ondrej Votruba.

V odpolednim primyslové zamé-
feném panelu diskutovali zkuseni
manazefi: generdlni reditel spo-
le¢nosti VITKOVICE STEEL Radek

—

Strouhal, byvaly generalni feditel MH
Teplarenského holdingu a nyni reditel
divize inzenyring PROMET GROUP
Marcel Vratny a generalni reditel
spole¢nosti ZDAS Pavel Cesnek.

Debaty byly zamérené na zhodno-
ceni negativnich vliva, které dopadaji
na primysl a tuzemskou ekonomiku,
ale i na praktické moznosti reseni
dopadu na firmy, jejich rozvoj, konku-
renceschopnost a inovacni potencial.
Recnici se zamysleli také nad tim, jak
se firmy mohou stat Gspésnéjsimi
3 odolnéjsimi ve slozitych podmin-
kach velké konkurence, levnych
dovoz, silného tlaku zakaznika,
vyvoje Green Deal, legislativnich
bariér, zavadéni ESG a dalSich vyzev.
V tomto kontextu zaznéla i dilezitost
strategického fizeni.

JProstredi kolem nds se za posledni
roky zdasadné zmeénilo a na to musi
reagovat i podniky. Optimalizuji své
procesy, investuji a inovuji technologie.

.,

Business dne CAIM se Gcastnilo 80 lidf

&= 7 rGznych firem a instituci. Foto: CAIM

Neékteré z nich bohuZel cCeli problémum
velkého vypadku zakdzek a snazi se
rznymi metodami Setrit, ,redi reZie”
a délaji i prdci ve mzdé, na které ale
nevydelavaji. BohuZel velkd cdst z nich
zapomind na jednu podstatnou véc.
Ze udrzitelného rozvoje nedosdhnou
Jen provoznim rizenim, byt neustale
vylepsovanym, ale musi zacit uvaZovat
strategicky o novém zaméreni, o no-
vych konkurencnich vyhoddch svych
produktu ¢i sluZeb a o jinych sektorech
svého pusobeni,“ uved!| viceprezident
CAIM a krizovy manazer Petr Karasek.
Béhem celého dne byl prostor
na setkani s interim manazery
a manazerkami a na diskuse ne-
jen nad vyvojem ceské ekonomiky
a pramyslu, ale i na sdileni poznatkd
z rlznych restrukturalizacnich pro-
jektd. Zajemci se mohli dozvédét, jak
interim manazefi pracuji a postupuji,
na jaké situace je mozné je vyuzit
nebo jak si vybrat ty spravné. red
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